REGULAMIN KONKURSU OFERT

Udzielajacy zamowienia:

Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
50-123 Wroctaw, ul. Otawska 14
tel. (71) 344-93-02 , faks (71) 344-93-03;

Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2190
Z pozn. zm.) | inne obowigzujgce przepisy prawa oraz regulamin konkursu.

Przedmiot konkursu:

Celem konkursu jest wybor jednostek orzeczniczych, na wykonywanie w roku 2019, zadan
z zakresu stuzby medycyny pracy:
 prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzecznicze] w zakresie

patologii zawodowe] - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (tj. Dz.U. z 2013r.
poz.1367),

* rozpatrywaniu odwotan od treSci zaswiadczen przewidzianych w Kodeksie pracy
wydawanych przez lekarzy zatrudnionych przez Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek
Medycyny Pracy zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i1 Opieki Spoteczne;
z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie Pracy
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 2067).

* rozpatrywaniu odwotan od tresci zaswiadczen wydanych przez lekarzy
zatrudnionych w DWOMP zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26
sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych, i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow
tych szkot, studentow, stuchaczy kwalifikowanych kurséw zawodowych oraz
uczestnikow studidow doktoranckich (Dz.U. z 2014 r., poz. 1144 z p6zn. zm.).

W konkursie mogg bra¢ udziat jednostki badawczo — rozwojowe prowadzace dziatalno$cé
w dziedzinie medycyny pracy okreslone w art.2 ust.4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1184 z p6zn. zm.) i zgodnie z § 5 ust.3

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
(tj. Dz.U. z 2013r. p0z.1367).

Miejscem wykonywania swiadczen zdrowotnych bedzie siedziba Oferenta.
Umowy bedg zawierane przez Dolnoslgski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy zwane

dalej ,zamawiajgcym” wytacznie ze Swiadczeniodawcami zwanymi dalej ,oferentami”,
ktorzy ztozyli oferte i zostali wybrani na ponizszych zasadach:



|. Komisja Konkursowa

1. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego zamawiajacy powotuje
komisje konkursowa i wyznacza przewodniczgacego.

2. Komisja rozpoczyna prace nie wczesniej niz po dokonaniu ogtoszenia i konczy
prace z chwilg rozstrzygniecia konkursu.

3. Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci petnego
sktadu.

4. Cztonek komisji konkursowej podlega wytaczeniu od udziatu w Komisji,
gdy Oferentem jest:

a) jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

b) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

C) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

d) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

e) pozostajg z Oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do ich bezstronnosci.

o0. W przypadkach opisanych w pkt.3 zamawiajgcy dokonuje wytgczenia i powotuje
nowego cztonka komisji konkursowe;

6. Wszelkie oswiadczenia sktadane przez oferenta i cztonkéw komisji konkursowe;
wymagajg formy pisemnej.

ll. Ogtoszenie o konkursie

1) Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen
w siedzibie zamawiajacego.

2) W ogtoszeniu o konkursie podaje sie :

a) nazwe i siedzibe zamawiajacego,

b) przedmiot konkursu ofert,

c) warunki, jakie powinna spetni¢ oferta, miejsce i czas, w ktbrym mozna zapoznac sie

z wzorem oferty i regulaminem konkursu,

d) miejsce i termin sktadania ofert nie krétszy niz 14 dni od daty ogtoszenia konkursu,

e) termin zwigzania ofertg nie dtuzszy niz 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert,

f) miejsce i termin otwarcia ofert,

g) miejsce i termin ogtoszenia rozstrzygniecia konkursu ofert,

h) zastrzezenie o prawie do odwotania konkursu ofert oraz przedtuzenia terminu sktadania
ofert | terminu ogtoszenia rozstrzygniecia konkursu ofert,

) iInformacje o mozliwosci sktadania skarg i protestow.

lll. Wymogi formalne w zakresie przygotowania Oferty
1) Oferty sktada sie pod rygorem odrzucenia, w jezyku polskim, formie pisemne;j,
w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Konkurs ofert na wykonywanie w roku 2019
zadan z zakresu stuzby medycyny pracy — jednostki orzecznicze Il stopnia —
nie otwieraC przed ......... " W miejscu i czasie okreslonym w ogtoszeniu.
W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty nalezy oferte umiescié
w zaklejonej | opisanej kopercie w sposob okreslony powyzej, nastepnie zaklejona
koperte¢ wiozyC do kolejnej koperty i zaadresowaé, z dopiskiem ,Konkurs ofert
na wykonywanie w roku 2019 zadan z zakresu stuzby medycyny pracy — jednostki

orzecznicze Il stopnia”
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2)

3)

8)

Oferta przestana pocztg ztozona bedzie w terminie wytgcznie wowczas, gdy wptynie
do DWOMP: 50-123 Wroctaw, ul. Otawska 14 przed uptywem terminu okreslonego
do sktadania ofert — decyduje data i godzina wptywu odnotowana w rejestrze
Sekretariatu DWOMP.

Oferte ztozong po terminie zwraca sie bez otwierania, po uptywie terminu
przewidzianego na wniesienie protestu.

Zamawiajacy przygotowat wzor formularza ofertowego. Ztozona oferta musi byé
sporzgdzona wedtug tego wzoru. Oferent nie moze dokonywaé zadnych zmian
we wzorze druku: formularz ofertowy.

Kazda strona formularza ofertowego winna by¢ parafowana przez osobe/osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu z podpisem i pieczatkg na koncu oferty
oraz opatrzony pieczecig nagtowkowsg oferenta. Zatgczniki do oferty powinny byé
odpowiednio ponumerowane, kazdy z nich powinien by¢ potwierdzony za zgodnoéé
z oryginatem na kazdej stronie podpisem i pieczatkg osoby/oséb uprawnionych
do reprezentacji podmiotu oraz opatrzony pieczecig nagtéwkowsa oferenta.
Kompletna oferta powinna sktadac sie z:

A. Formularza ofertowego ze wskazaniem - zatgcznik numer 1:

1)

2)

3)

4)

o Danych identyfikacyjnych oferenta, NIP, REGON, numery telefonu i faksu, adres
e-mail, nazwisko i imi¢ osoby/osob oraz funkcja w organie reprezentujacym
podmiot, nazwe banku i numer rachunku bankowego oferenta, miejsca
wykonywania swiadczen.

o Proponowanej kwoty naleznosci z tytutu :

badania jednego pacjenta hospitalizowanego powyzej 3 dni -

Kvola. ........... B L T R s de bl Dttt & el T el ztotych)
choroby z pkt.1*wymagajgce diagnostyki/leczenia srodkami chelatujacymi -
T R o) ] A T N OO L ztotych)

choroby z pkt. 6,7,8,9,10,11,12,13,25.1*wymagajgce wykonania swoiste;
proby prowokacyjnej -

JOWOR iaao. . bk DRESROWANIES 1k . ) . Dnoaied . Lot asiony AVt o0 ztotych)

choroby z pkt. 6,7,8,9,10,11,12,13,25.1* bez swoistej proby prowokacyjnej -

kwota . T L o Tk - PR S Ee G S L .. ztotych)

choroby Z pkt 18*

e zt (stownie: ........ aaunaiauiatyel)

badania jednego pacjenta hospltallzowanego do 1 3 dnl -

choroby zawodowe z pkt 2,3,4,5,14,16,17,19,20,23,24,26* - kwota .............. ,00 zt
i e RO A A I TR o SR R B O ztotych)

choroby zawodowe z pkt 15 - kwota ................., 00 zt (stownie
............................................. e ekt a1kl e it D DMCR

choroby zawodowe =z pkt 21,22* - kwota .......... 00 2zt (cztery
.............................. .. ztotych)

choroby zawodowe 2z pkt 25.2-25. 6* ol e T SRsasRon e ) 00 zt (stownie:

...................... ztotych)

badania jednego pacjenta diagnozowanego ambulatoryjne, ktéry wymaga
konsultacji innych specjalistow oprécz konsultacji specjalisty medycyny pracy -
jowota  ......... 4o g O R R SR s Y S L SO ztotych)
badania jednego pacjenta diagnozowanego ambulatoryjne, ktéry nie wymaga
konsultacji innych specjalistow niz specjalisty medycyny pracy -

oA - SOOI s s on gt T e e R s B ztotych)
dodatkowa konsultacja na wniosek wtasciwego Parnstwowego Inspektora



Sanitarnego nie wymagajaca przeprowadzenia dodatkowych badan w IMP
Rwata ') czt(stownie: ......... SO L . e

6) dodatkowa konsultac;a na wniosek w%asc:wego Panstwowego Inspektora
Sanitarnego, wymagajgca przeprowadzenia dodatkowych badan w IMP w trybie
hospitalizacji bgdz ambulatoryjnym wg kwot okreslonych w pkt.1-4

7) konsultacji lub wydania orzeczenia na podstawie dokumentacji, jesli sprawa nie
wymaga konsultacji innych specjalistow oprocz konsultacji specjalistow medycyny pracy—

RWOREL ~uia ity e o b T et s RERAAMAR Chcri ars B bl L e D s AR D ztotych)
z wyjatkiem:
 choroby nowotworowe z pkt.17.1-8*-
TR X L ST B Y M T e o ) R T Y R b A L T
* choroby nowotworowe z pkt.17.9* -
KWOTR =2t g il zt (stownie: ........... N T T

8)  konsultacji lub wydania orzeczenia na podstame dokumentacp jesli sprawa wymaga
konsultacji innych specjalistow oprécz konsultacji specjalisty medycyny pracy
kwola ' ....... ... PR i g SR A it b e AR

* Punkty z wykazu chorob zawodowych (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 20009r.
(t). Dz. U. z 2013 r. poz.1367),

B. Oswiadczenia wg przygotowanego wzoru- zatagcznik numer 2;
C. Okreslenia warunkow lokalowych- zatgcznik numer 3.
D. Wykazu lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan- zatacznik 4;

E. Wpisu do wifasciwego rejestru (numer i data) oraz oznaczenie organu
dokonujgcego wpisu (rejestru wojewody lub Ministra Zdrowia oraz Krajowego
Rejestru Sadowego)-wystawionego nie wczesniej niz 6 m-cy przed uplywem
skiadania ofert.

F. Kopii aktualnej polisy ubezpieczenia o odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie

prowadzonej dziatalnosci.

G. Do oferty wskazane jest dofgczenie posiadanych certyfikatow jakosci Ilub
akredytacji (jesli jednostka jest w ich posiadaniu).

6) Wszystkie zataczniki do oferty muszg by¢ odpowiednio ponumerowane, kazdy
z nich powinien by¢ potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie
podpisem i pieczatkg osoby/oséb uprawnionych do reprezentacji podmiotu oraz
opatrzony pieczecig nagtowkowg oferenta.

7) Oferty powinny by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni od terminu okreslonego dla ich
ztozenia.

IV. Wybor ofert

Konkurs ofert skiada sie z czesci jawnej i niejawnej.



oferentow.

Jezeli oferta zawiera braki formalne, komisja moze zobowiazaé oferenta do usuniecia
brakow formalnych w wyznaczonym terminie 7 dni pod rygorem odrzucenia oferty.

5.W przypadku gdy oferowane ceny $wiadczen wskazywaé¢ beda, ze koszty zadania
przewyzszajg kwote, ktérg zamawiajgcy przeznaczyt na finansowanie zamowienia
— komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ rokowania z oferentem w celu ustalenia ceny
za udzielane swiadczenia zdrowotne.

1) oferentow, z ktérymi mogg by¢ prowadzone rokowania, wybiera komisja

konkursowa, z uwzglednieniem lokalizacji zaktadu, zakresu i zasiegu dziatania,
2) oferent zapraszany jest na rokowania w drodze pisemnej,
3) z przeprowadzonych rokowan komisja sporzadza protokot.

UWAGA: Na wybor oferentéw do rokowan nie przystuguje skarga

Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

V. Protokot z konkursu ofert

1.£Z przebiegu konkursu ofert sporzadza sie protokét, ktéry powinien zawieraé
w szczegolnosci :
1) oznaczenie miejsca, czasu rozpoczecia i zakonczenia konkursu ofert,
2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,
3) liczbe zgtoszonych ofert,
4) wskazanie ofert nie odpowiadajgcych warunkom okreslonym przez zamawiajacego
lub ztozonych po terminie,
) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym przez zamawiajacego,
) wyjasnienia i oSwiadczenia cztonkow komisji konkursowej oraz oferentéw obecnych
przy konkursie ofert,
7) wskazanie najkorzystniejszych dla zamawiajgcego ofert albo stwierdzenie,
ze zadna z ofert nie zostata przyjeta — wraz z uzasadnieniem,
8) podpisy cztonkdéw komisiji.

Q) On

2. Protokot z konkursu ofert komisja konkursowa przedktada pracownikowi
upowaznionemu przez Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy Zarzadzeniem Nr 11/2019. Z chwilg ztozenia protokotu komisja konkursowa
rozwigzuje sie.

3. Upowazniony przez Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy pracownik zatwierdza wyniki konkursu przyjecia ofert i zawarcia umoéw z oferentami.

4. Zamawiajgcy zawiadamia oferentéw o zakonczeniu konkursu i jego wyniku w sposob
okreslony w ogtoszeniu o konkursie.

5. Zamawiajgcy obowigzany jest zawrze¢ umowe z wybranymi oferentami w terminie
14 dni od daty przyjecia protokotu z postepowania konkursowego przez pracownika
upowaznionego przez Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny
Pracy.



A. Czesc¢ jawna konkursu
1. Otwarcie ofert nastgpi w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu.
2. Komisja konkursowa w obecnosci oferentow:
» stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu ofert oraz liczbe otrzymanych ofert,
« otwiera koperty z ofertami,
« odrzuca oferty, ktorych forma nie odpowiada warunkom okreslonym przez
Zzamawiajgcego oraz zgtoszone po wyznaczonym terminie,
« ogftasza nazwe | adres oferenta oraz proponowang cene osobom obecnym
| odnotowuje w protokole postepowania konkursowego,
« przyjmuje do protokotu zgtoszone przez oferentow wyjasnienia lub oswiadczenia.
3. Obecnosc¢ oferentdw w czesci jawnej konkursu nie jest obowiazkowa.

B. Czes¢ niejawna konkursu
1.Komisja konkursowa w czesci niejawnej dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert:

1) komisja sprawdza poprawnosCc dokumentow 1 analizuje dane zawarte
w dokumentach zatgczonych do ofert,

2) komisja uznaje za niewazne oferty niekompletne, zawierajace btedne dane,

3) komisja dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert w liczbie zapewniajace]
dostepnosC do Swiadczen bedgcych przedmiotem konkursu i biorac pod uwage
wymagania okreslone w przepisach szczegolnych, biorac pod uwage kryteria:

a) oferowang cene,

b) ciggtosc, kompleksowosc¢ | dostepnosé swiadczen bedacych
przedmiotem konkursu,

c) zatrudnienie lekarzy o kwalifikacjach umozliwiajgcych realizacje
przedmiotu zamoéwienia,

d) wyposazenie w aparature i sprzet medyczny niezbedny do realizaciji
Zzamowienia,

e) przedstawione przez oferenta certyfikaty jakosci lub akredytacje.

2.Zamawiajacy udzieli zamoéwienia Oferentom, ktorych oferta odpowiada¢ bedzie
warunkom zamowienia, a takze zostang uznane za najkorzystniejsze.

3.Konkurs umarza sie, jezeli postepowanie konkursowe nie zostanie zakonczone
wytonieniem wtasciwych ofert tj. gdy:
1) nie wptyneta zadna oferta,
2) wptyneta tylko jedna oferta podlegajaca odrzuceniu,
3) ceny najkorzystniejszych ofert przewyzszaja kwote, ktérg zamawiajgcy przeznaczyt
na finansowanie zamoéwienia,
4) nastgpita istotna zmiana okolicznoéci rzutujgca na celowos$¢ zawarcia umowy.

Informacja o umorzeniu postepowania konkursowego zostanie ogtoszona na stronie
iInternetowej zamawiajacego.

W takim przypadku udzielajgcy zamowienia dokonuje niezwiocznie ponownego ogtoszenia
konkursu.

Jezeli wptyneta tylko jedna oferta nie podlegajaca odrzuceniu, zamawiajgcy moze przyjaé
te oferte.

4. Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga skargi



VI. Skargi, protesty, odwotania.

Oferentom przystuguje uprawnienie do sktadania skarg, protestow i odwotan na zasadach
przyjetych odpowiednio w art.152 - art.154 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2018r.
poz. 1510 z pdzn. zm.).

VIl. Zastrzezenia udzielajacego zamowienia:
1. Do niniejszego konkursu nie stosuje sie przepiséw o zaméwieniach publicznych.

2. Umowy zostang zawarte na okres: od .....................r.do 30.11.2019 .
3. Umowa wymaga formy pisemnej i podpisania przez obie strony pod rygorem
niewaznosci

4. Wszystkie oswiadczenia, wnioski oraz zawiadomienia Udzielajacy zamoéwienia oraz
Oferenci przekazuja pisemnie.

Zatgczniki:
Zat. nr 1 Formularz ofertowy
Zat. nr 2 Oswiadczenie

Zat. nr 3 Okreslenie warunkoéw lokalowych.
Zat. nr 4 \Wykaz lekarzy.
Zat. nr 5 Projekt umowy.

Zatwierdzam
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