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zwanym /g/ dalej Zleceniobiorca

Stosownie do:

1)
2)

3)
4)

)

6)

W (&

art. 21, ust.1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(4. Dz.U. 2 2018r,.p02. 41155 . 2 pd2n..zm.),

art.26 — art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t]. Dz.U. z 2018r. p0z.2190),

rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz.U.z 2016r. poz.
2067),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie choréb
zawodowych (t. Dz.U. z 2013r. poz. 1367),

rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 roku w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (tj. Dz.U. z 2013r.
poz. 1379),

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkdét ponadpodstawowych lub  wyzszych
I na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidéw tych szkét, studentéw, stuchaczy

kwalifikowanych kurséw zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1144 z pdzn. zm.).



Strony zawierajg niniejszg umowe nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiotem umowy jest:

L.

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzecznicze;
W zakresie patologii zawodowej — zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych (8. Dz.U..2 2013r.
poz.1367)

rozpatrywaniu odwotan od tre$ci zaswiadczen przewidzianych w Kodeksie pracy
wydawanych przez lekarza zatrudnionego przez Dolnoslaski Wojewodzki
Osrodek Medycyny Pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy
(t. Dz.U. z 2016r. poz. 2067)

rozpatrywaniu odwotan od tresci zaswiadczen wydanych przez lekarzy zatrudnio-
nych w DWOMP zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26
sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodsta-
wowych lub wyzszych, i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw
tych szkot, studentéw, stuchaczy kwalifikowanych kurséw zawodowych
oraz uczestnikow studiow doktoranckich (Dz.U. z 2014r., poz. 1144 z pozn. zm.).

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczen zdrowotnych
w odniesieniu do pacjentéw kierowanych przez Zleceniodawce, zgodnie
z prawem | nalezytg starannoscig oraz stosujgc aktualng wiedze medyczna,
obejmujacych:

a) konsultacje trudnych przypadkéw diagnostycznych i orzeczniczych z zakresu
patologii zawodowej,

b)rozpatrywanie odwotan od zaswiadczen dotyczacych zdolnosci do wykonywania
pracy wydawanych przez lekarzy zatrudnionych przez Zleceniodawce,

C) prowadzenie postepowari diagnostycznego i orzeczniczego dotyczgcego chordb
zawodowych.

d) konsultacja lub wydanie orzeczenia na podstawie dokumentacji, jesli sprawa
wymaga konsultacji innych specjalistow oprécz konsultacji specjalisty medycyny
pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych wynikami postepowania diagnostycznego,

O ktorym mowa w ust. 1, Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do hospitalizaciji
pacientow w Klinikach bedacych w strukturach organizacyjnych IMP
| posiadajgcych uprawnienia do realizacji umowy.

Strony ustalaja, ze przyjecie pacjenta bedzie odbywato sie poprzez wyznaczenie
przez Zleceniobiorce zgtoszenia sie pacjenta do Instytutu. O terminie badania
Zleceniobiorca powiadamia pacjenta i Zleceniodawce oraz wiasciwego

Panstwowego Inspektora Sanitarnego w przypadku kiedy kierowat On na
badanie.



§3
Zleceniobiorca Jest zobowigzany do sprawdzenia kazdorazowo dokumentu
uprawniajgcego pacjenta do korzystania ze swiadczen zdrowotnych. Uchybienia w tym

zakresie dajg Zleceniodawcy prawo odmowy zaptaty za dane Swiadczenia.

§ 4

1. Zleceniobiorca prowadzi, niezaleznie od obowigzujgcej dokumentacji lekarskiej,
wewnetrzng dokumentacje w kazdym przypadku konsultacji i/lub hospitalizacii,
w trybie |1 na zasadach okreslonych postanowieniami wewnetrznymi,
W szczegolnosci prowadzi rejestr oséb, ktorym udzielono $wiadczen w ramach
niniejsze] umowy.

2. Zleceniobiorca dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, przechowuje 20 lat,
a w odniesieniu do pracownikow zawodowo narazonych na czynniki rakotwoércze
lub mutagenne - 40 lat po ustaleniu narazenia.

3. Zasady | tryb przekazywania zaswiadczen lekarskich po wykonaniu konsultacji
I/lub hospitalizacji oraz sposobu podania pacjentowi informacji o stanie zdrowia i
wynikach badan, okreslajg odrebne przepisy.

§5
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:
1. prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej z tytutu realizacji niniejszej umowy,
2. udostepnienia na zgdanie Zleceniodawcy w kazdym czasie:
a) danych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) dokumentacji wewnetrznej, o ktére) mowa w § 4 ust.1,

§6
1. Zleceniobiorcy za wykonanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 1, przystuguje
wynagrodzenie z tytutu:

1) badania jednego pacjenta hospitalizowanego powyzej 3 dni -

kwota................ T ] i S S R el e, L A e ztotych)
z wyjatkami:
e choroby z pkt.1*wymagajace diagnostyki/leczenia srodkami chelatujgacymi-
RANETER . . o sieing AT T L L s AL SR Sl ztotych)
e choroby z pkt.6,7,8,9,10,11,12,13,25.1*wymagajace wykonania swoistej proby
prowokacyjnej-
OWIOREL: ... e 4 @b (0 ] A R SN ) A TP ztotych)
e choroby z pkt. 6,7,8,9,10,11,12,13,25.1* bez swoistej proby prowokacyjnej -
KWOLE. ......cceoun b1 gt A I T ST R R A ztotych)
e choroby z pkt.18* -
KWOLR. v iuwiivsaseen Y (RIOWIUIE s st v it s o IR R - S M T e e rab iy ztotych)

2) badania jednego pacjenta hospitalizowanego do 1-3 dni -
e choroby zawodowe z pkt 2,3,4,5,14,16,17,19,20,23,24 26* - kwota......,.00 z

(stownie. .......................... Ziotych)
e choroby zawodowe z pkt 15* -kwota ...................... ,00 zt (stownie
........................................................................ ztotych)
e choroby zawodowe z pkt 21,22* - kwota .................. ,00 zt (stownie
....................................................................... ztotych)
e choroby zawodowe z pkt 25.2-25.6* - kwota .......... 00 2zt (stownie:
........................................................................ ztotych)

3) badania jednego pacjenta diagnozowanego ambulatoryjne, ktéry wymaga
konsultacji innych specjalistéw oprécz konsultacji specjalisty medycyny pracy -
ONOES. - At o e NS S I S S ztotych)
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4) badania jednego pacjenta diagnozowanego ambulatoryjne, ktéry nie wymaga
Konsultacji innych specjalistow niz specjalisty medycyny pracy -

CUTRIT o g o S RSNSOI i g ztotych)
%) dodatkowa konsultacja na wniosek witasciwego Panstwowego Inspektora
Sanitarnego nie wymagajgca przeprowadzenia dodatkowych badan w IMP

. R GRE RTINS L5 o s i s e b T S ztotych)
6) dodatkowa konsultacja na wniosek wilasciwego Panstwowego Inspektora
Sanitarnego,wymagajgca przeprowadzenia dodatkowych badan w IMP w trybie
hospitalizacji bgdZz ambulatoryjnym wg kwot okreslonych w pkt.1-4
7) konsultacji lub wydania orzeczenia na podstawie dokumentaciji, jesli sprawa nie
wymaga konsultacji innych specjalistéw oprécz konsultacji specjalistow medycyny pracy

KWORE..........0ctn0n AR o S N S s O R SR i ztotych)
Z wyjatkiem:
e choroby nowotworowe z pkt.17.1-8*-
e TR TN o S R e S B B B Y ztotych)
e choroby nowotworowe z pkt.17.9* -
WO .ol B I b e s e g Ta e e ztotych)

8) konsultacji lub wydania orzeczenia na podstawie dokumentacji, jesli sprawa

wymaga konsultacji innych specjalistow oprdcz konsultacji specjalisty medycyny pracy
KWORE: .o ORI I ey e BN e
ztotych)

* Punkty z wykazu choréb zawodowych (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

30 czerwca 2009 . (tj. Dz. U. 22013 r. p0z.1367 z p6zn. zm.),

2. Wartosc¢ zlecenia za $wiadczenia zdrowotne objete niniejsza umowa nie moze
przekroczycC tgcznej kwoty
.......................... CURIBTREEI. 0, o el VA Rl g it e ot S0 - T i)

3. Zaptata bedzie nastepowata miesiecznie w ciggu 14 dni od otrzymania
prawidtowej faktury wraz ze specyfikacjg, przelewem na konto Zleceniobiorcy:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

4. Termin ptatnosci uwaza sie za zachowany w dniu dokonania obcigzenia
rachunku bankowego Zleceniodawcy. W przypadku opdznienia w zaptacie
Zleceniobiorca ma prawo do zadania odsetek ustawowych od zalegtej kwoty.

5. Ostateczne rozliczenie finansowe umowy nastapi w terminie do 15 grudnia
2019 .

§7
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzgdzone przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych pacjentéw skierowanych przez Zleceniodawce.

§8
Prawa i obowigzki stron niniejszej umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie,
z wyjatkiem sytuacji szczegodlnych, po uzyskaniu zgody przez Zleceniodawce.

§9

Umowa zostaje zawarta na okresod dnia ................... . do dnia 30 listopada 2019 .



§10
Wszelkie zmiany umowy wymagaja rygorem niewaznosci formy pisemne.

§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy
wskazane na wstepie niniejszej umowy oraz Kodek cywilny.

2. Sprawy sporne rozstrzyga¢ bedzie sagd wtasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 12

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigecych egzemplarzach, po jednym dia kazdej
ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca

Zatgcznik:
1. Klauzula informacyjna,
2. Oswiadczenia Stron.
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