STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA MEDYCYNY PRACY
z dnia 11.04.2018r.

I Nazwa, teren dzialalnosci, siedziba, charakter prawny
§1

Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy zwane dalej ,,Towarzystwem” dziala na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6zZn.
zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

Terenem dzialalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§3

Siedziba Towarzystwa jest miasto Lodz.
§4

Towarzystwo uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§5

Towarzystwo moze zaklada¢ oddzialy terenowe.
§6

1. Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej z napisem: ,,POLSKIE TOWARZYSTWO
MEDYCYNY PRACY”

2. Towarzystwo moze uzywac nazwy skroconej: ,PTMP”.

3. Towarzystwo posiada wlasne godlo zawierajace inicjaly PTMP (wzoér godla stanowi
Zalacznik nr 1 do Statutu).

4. Towarzystwo moze posiada¢ odznake czlonkowska, ktora stanowi godlo Towarzystwa.
II Cele Towarzystwa i Srodki dzialania

§7
Celem dzialalno$ci Towarzystwa jest:

1. upowszechnianie zdobyczy naukowych w zakresie medycyny pracy i zdrowotnych
skutkow szkodliwosci srodowiska oraz szerzenie postepu w tych dziedzinach;

2. inspirowanie dzialalno$ci naukowo-badawczej w dziedzinie medycyny i higieny
pracy oraz ulatwianie czlonkom Towarzystwa prowadzenia tej dzialalnosci;

3. wspéldzialanie w organizowaniu opieki zdrowotnej nad pracujacymi, a zwlaszcza
zglaszanie wnioskow dotyczacych planéw jej rozwoju i programow dzialania;

4. opracowywanie opinii, wnioskow i postulatow w zakresie rozwoju medycyny i
higieny pracy;

5. podnoszenie zawodowych i naukowych kwalifikacji cztonkow Towarzystwa;

6. uczestniczenie w ustalaniu programow i metod ksztalcenia specjalistycznego i
ustawicznego oraz ksztalcenia przeddyplomowego w zakresie medycyny pracy i
wspoldzialanie w prowadzeniu tych szkolen;

7. aktywizacja dzialalnoSci profilaktycznej zmierzajacej do zmniejszenia narazenia
zawodowego, w celu ograniczenia jego niekorzystnych skutkow zdrowotnych oraz
dbalos¢ o jako$¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej;
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8. aktywizacja dzialalno$ci zmierzajacej do wczesnego wykrywania choréb
przyczynowo zwigzanych ze §rodowiskiem pracy, wdrazanie i prowadzenie edukacji
zdrowotnej;

9. inicjowanie i upowszechnianie programow promocji zdrowia pracujacych;

10. udzial w procesie weryfikacji wiedzy i umiejetnosci lekarzy specjalizujacych
sie w medycynie pracy;

11. opracowywanie, rozpowszechnianie i uaktualnianie standardow
postepowania w medycynie pracy;

12. reprezentowanie intereso6w zdrowotnych oséb pracujacych i podejmowanie
staran o ich uwzglednienie wobec wladz administracyjnych oraz pracodawcow.

§8
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. inspirowanie i udzial w programach naukowo-badawczych;

2. organizowanie zjazdow i konferencji naukowych, sympozjow, wykltadow, kursow
oraz posiedzen naukowo — szkoleniowych;

3. organizowanie konkursow, wystaw i pokazoéw upowszechniajacych dorobek
medycyny pracy i efekty dzialalno$ci Towarzystwa;

4. wspolprace z czasopismami: ,Medycyna Pracy” i ,International Journal of
Occupational Medicine and Enviromental Health”; szczegolowy zakres wspoélpracy
okresla umowa zawarta miedzy Zarzadem Glownym PTMP a wydawca ,,Medycyny
Pracy” i ,International Journal of Occupational Medicine and Enviromental
Health”;

5. prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej;

6. wykonywanie dzialalno$ci ushugowo-gospodarczej w formie ekspertyz, doradztwa
naukowego, szkolen, wydawnictw itp. w celu uzyskania §érodkéw materialnych dla
dzialalnosSci programowej;

7. powolywanie komisji ds. ksztalcenia specjalistycznego i ustawicznego, komisji ds.

ksztalcenia przeddyplomowego oraz innych komisji problemowych uznanych za

potrzebne dla dzialalno$ci Towarzystwa;

delegowanie swych przedstawicieli do organéw powolywanych na mocy prawa;

9. wystepowanie do wlaéciwych wladz w sprawach dotyczacych ochrony zdrowia
pracujacych;

10. przyznawanie cztonkom Towarzystwa o wybitnych zastugach dla rozwoju
polskiej medycyny pracy lub Towarzystwa godnoSci: Czlonka Honorowego
Towarzystwa;

11. przyznawanie osobom o wybitnych zastugach dla rozwoju polskiej medycyny
pracy lub Towarzystwa Medalu Honorowego ,,zastuzony dla medycyny pracy” oraz
osobom wybitnie aktywnym w obszarze ochrony zdrowia pracujacych ,,Dyplomu im.
dr med. Ewy Wagrowskiej-Koski”.

*

§9

Towarzystwo wspoéldziala z innymi towarzystwami i organizacjami naukowymi, a takze
organami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami pracodawcow i pracownikow, w
tym ze zwigzkami zawodowymi oraz innymi stowarzyszeniami majacymi na celu ochrone
zdrowia pracujacych.

§ 10

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takich samych
lub podobnych celach dzialania.

IIT Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§11



1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Towarzystwo.
3. Czlonkowie Towarzystwa dziela sie na:

1. zwyczajnych;
2. wspierajacych;
3. honorowych.

§12

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnosé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ukonczyta studia o
kierunku lekarskim i posiada dyplom lekarza, po zlozeniu deklaracji i oplaceniu sktadki
czlonkowskiej za dany rok kalendarzowy w ciggu 14 dni od dnia zlozenia deklaracji.

§13

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ rowniez osoba fizyczna posiadajaca peina
zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ukonczylta
studia wyzsze na poziomie magisterskim oraz zostala wprowadzona do Towarzystwa przez
dwéch czlonkoéw, o ktdrych mowa w § 12, po zlozeniu deklaracji i oplaceniu skladki
czlonkowskiej za dany rok kalendarzowy w ciagu 14 dni od dnia zlozenia deklaracji.

§14

1. Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba prawna i fizyczna
wspomagajaca dzialalno$¢ Towarzystwa. Osoba prawna jako czlonek wspierajacy dziala w
Towarzystwie przez swojego przedstawiciela. Podstawa nabycia czlonkostwa wspierajacego
jest umowa zawarta pomiedzy Towarzystwem i czlonkiem wspierajacym, ktora okresla
miedzy innymi zakres wsparcia na rzecz Towarzystwa, do udzielania ktérego zobowiazuje
sie przystepujacy czlonek.

2. Czlonkowie wspierajacy moga bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu Delegatow z glosem
doradczym oraz posiadajg prawo udziatu w wykladach i imprezach organizowanych przez
Towarzystwo oraz zglaszania zapytan, wnioskéw i postulatow co do dzialalnos$ci
Towarzystwa.

§15

1. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Oddzialu na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata. Dopuszcza sie zlozenie deklaracji czlonkowskiej takze w
formie elektronicznej poprzez jej przestanie na adres e-mail Oddziatu.

2. Zarzad Oddzialu raz w roku dokonuje aktualizacji listy czlonkow Towarzystwa w ramach
danego Oddzialu, a jej kopie wraz ze sprawozdaniem rocznym przesyla do Zarzadu
Gloéwnego.

§ 16
Czlonkowi zwyczajnemu Towarzystwa przystuguje prawo do:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa, przy czym prawa te
posiadaja wylacznie czlonkowie Towarzystwa, ktorzy maja oplacone skladki na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego wybory;

2. udzialu we wszelkich formach statutowej dzialalno$ci Towarzystwa;

. korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej Towarzystwa;

4. rozwijania indywidualnej dzialalno$ci zgodnie z posiadanymi kompetencjami i
Statutem Towarzystwa;

5. korzystania z ulg w oplatach zwigzanych z dzialalno$cia Towarzystwa oraz do innych
Swiadczen Towarzystwa.
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§17

1. Czlonkostwo honorowe nadaje sie w uznaniu wyjatkowych zastug dla ochrony zdrowia
pracujacych lub Towarzystwa.

2. Godno$¢ Czlonka Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Delegatow w drodze
uchwaly na wniosek Zarzadu Gléwnego.

3. Kryteria i tryb nadawania godno$ci Czlonka Honorowego Towarzystwa oraz jej
pozbawiania okre$la Regulamin stanowigcy zalacznik nr 2 do Statutu.

4. Czlonkowie Honorowi Towarzystwa sga zwolnieni z obowigzku placenia skladek
czlonkowskich.

5. Zarzad Oddzialu moze pokrywac czeSciowo lub w calo$ci koszty uczestnictwa Czlonkow
Honorowych w wydarzeniach organizowanych przez Towarzystwo.

6. Czlonkowie Honorowi moga bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw z glosem
doradczym oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w § 16 pkt 2), 3), 4) oraz 5), z
zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

7. Nadanie czlonkostwa honorowego czlonkowi zwyczajnemu Towarzystwa nie wplywa na
uprawnienia przystugujace tym czlonkom na podstawie 16.

§18

Czlonkiem Towarzystwa moze by¢ obywatel obcego panstwa, ktory swoja dzialalnoScia
przyczynia sie do rozwoju medycyny pracy. Przyjecie na czlonka Towarzystwa nastepuje na
podstawie uchwaly Zarzadu Oddzialu z powiadomieniem Zarzadu Gloéwnego.

§19

Czlonkowie obowigzani sg przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw, uchwat i
instrukcji wladz Towarzystwa oraz przyczynia¢ sie do realizacji jego celow.

§ 20

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sa do biezacego oplacania skladki czlonkowskiej w
wysokoS$ci uchwalanej przez Zarzad Glowny.

§21
1. Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.

2. Skreslenia z listy Czlonkow zwyczajnych Towarzystwa dokonuje Zarzad Oddzialu w
nastepujacych przypadkach:

1. $émierci Czlonka Towarzystwa,

2. rezygnacji z czlonkostwa zlozonej przez Czlonka Towarzystwa w formie pisemnej lub
elektronicznej,

3. zalegania z oplata skladek za co najmniej dwuletni okres sktadkowy, pomimo
upomnienia przestanego w formie pisemnej badz formie elektroniczne;.

3. O skresleniu z listy Czlonkéw Towarzystwa wlasSciwy Zarzad Oddzialu informuje Zarzad
Glowny, a w przypadkach wskazanych w ust. 2 pkt 2) i 3) takze zainteresowanego. W
przypadku pierwszego skreslenia z listy Czlonkéw Towarzystwa dokonanego w trybie ust. 2
pkt 3), danej osobie przystuguje jednorazowa mozliwo$¢ ponownego ubiegania sie o
czlonkostwo z tym zastrzezeniem, iz osoba ta zobowigzana jest oplaci¢ zalegla sktadke wraz
z oplaceniem skladki za rok biezacy.

4. Czlonek moze by¢ wykluczony z Towarzystwa za dzialalno$¢ na szkode
Towarzystwa, dziala niesprzeczne ze Statutem i uchwatami Towarzystwa oraz w razie
popekienia czynu niezgodnego z prawem, ktorego popekienie zostalo stwierdzone
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prawomocnym wyrokiem sadu. Uchwale o wykluczeniu czlonka podejmuje Zarzad
Oddzialu. Uchwala Zarzadu Oddzialu o wykluczeniu Czlonka Towarzystwa musi zawieraé
uzasadnienie i pouczenie o mozliwosci zlozenia odwolania.

5. Od uchwaly Zarzadu Oddzialu przystuguje prawo odwolania sie w terminie 30 dni od
dnia doreczenia uchwaly o wykluczeniu do Zarzadu Gléwnego. Zarzad Gléwny rozpatruje
odwolanie na swoim najblizszym posiedzeniu, liczonym od dnia zlozenia odwotania od
uchwaly Zarzadu Oddziahu.

§ 22

1. Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
czlonkow. Czlonkowie Zarzadu Glownego oraz Glownej Komisji Rewizyjnej za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja nie otrzymuja

2.W umowach miedzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu Glownego oraz w sporach z nim
Towarzystwo reprezentuje czlonek Glownej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zgromadzenia Delegatow.

IV Organizacja i wladze
§ 23
Wtladzami Towarzystwa sg:

1. Walne Zgromadzenie Delegatow;
2. Zarzad Glowny;
3. Gléwna Komisja Rewizyjna.

V Walne Zgromadzenie Delegatow
§24
Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
§ 25

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw jest zwolywane nie czeSciej niz co 4 lata i nie
rzadziej niz co 5 lat. Mandat Delegata jest wazny przez caly okres trwania kadencji Zarzadu
Gloéwnego.

§ 26

O majacym sie odby¢ Walnym Zgromadzeniu Delegatow, Zarzad Glowny powinien,
powiadomi¢ drogg mailowa lub telefoniczna lub poprzez obwieszczenie zamieszczone na
stronie internetowej Towarzystwa oddzialy Towarzystwa, co najmniej na 2 miesiace przed
jego planowanym terminem. Powiadomienie powinno zawiera¢ miejsce i date
zgromadzenia oraz proponowany porzadek obrad.

§ 27

1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow biora udzial czlonkowie-delegaci wybrani na
Walnych Zebraniach Oddzialow, a takze czlonkowie ustepujacego Zarzadu Gtownego i
ustepujacej Glownej Komisji Rewizyjnej, jednak bez czynnego prawa wyborczego jezeli nie
zostali wybrani jako czlonkowie-delegaci Oddzialow.

2. Delegatéw na Walne Zgromadzenie Delegatéw wybiera sie w wyborach tajnych i
bezposrednich w proporcji 1 delegat na 20 czlonkéw Towarzystwa zarejestrowanych w
Oddziale i majacych oplacone skladki wg stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego
rok zwolania Walnego Zgromadzenia Delegatow. Liczbe czlonkow Oddziatu ustala sie z
uwzglednieniem Czlonkéw Honorowych. Przekroczenie kazdej kolejnej liczby czlonkow
bedacej iloczynem liczby 20 o co najmniej 11 0séb jest traktowane jako prawo wyboru



kolejnego delegata.

3. W Oddzialach wybierajacych do 10 delegatow, nalezy wybrac tzw. delegatow
rezerwowych w liczbie 1—2, a przy wyborze powyzej 10 delegatow ustalonych wedlug zasad
okreslonych w ust. 2, nalezy wybraé 2—4 delegatoéw rezerwowych. Delegaci rezerwowi, w
kolejnosci ich wybrania, uzyskuja pelne prawa delegata w przypadku uzasadnionej absencji
delegata z listy podstawowe;j.

§ 28
Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:

1. wybor przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia Delegatow;

2. przyjecie porzadku obrad, Regulaminéw obrad i wyborow do wladz Towarzystwa
zgodnie z § 33 ust. 4 Statutu;

3. wybor Komisji Walnego Zgromadzenia Delegatow;

4. udzielanie absolutorium Zarzadowi Glownemu za okres minionej kadencji — po
wyshuchaniu, rozpatrzeniu i przyjeciu sprawozdan Zarzadu Gtownego i Gloéwne;j
Komisji Rewizyjnej;

5. wybor Prezesa Zarzadu Gléwnego Towarzystwa, ktory moze pehic te funkcje nie
wiecej niz dwie bezposrednio po sobie nastepujace kadencje oraz wybor Zarzadu
Glownego i Glownej Komisji Rewizyjnej. Do funkcji Prezesa, czlonka Zarzadu
Glownego oraz Glownej Komisji Rewizyjnej moze kandydowaé réwniez czlonek
Towarzystwa nieuczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw po pisemnym
o$wiadczeniu zgody, zgloszony przez delegata uczestniczacego w Walnym
Zgromadzeniu Delegatow, z zastrzezeniem 16 pkt 1);

6. uchwalanie kierunkow dzialalno$ci Towarzystwa na nastepng kadencje;

uchwalanie zmian w Statucie;

8. rozstrzyganie spraw wniesionych do porzadku obrad przez Zarzad Gléwny i Glowna
Komisje Rewizyjna;

9. rozstrzyganie wnioskow zlozonych przez czlonkéw Towarzystwa, jezeli wnioski
zostaly podpisane przez co najmniej 10 czlonkéw i zostaly ztozone Zarzadowi
Gléwnemu co najmniej na 20 dni przez terminem Walnego Zgromadzenia
Delegatow;

10. podejmowanie uchwal zglaszanych do Komisji Uchwal i Wnioskow Walnego
Zgromadzenia Delegatow;

11. podejmowanie uchwal w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci Czlonka
Honorowego Towarzystwa na wniosek Zarzadu Oddziatu skierowany do Zarzadu
Gloéwnego lub na wlasny wniosek Zarzadu Glownego;

12. podejmowanie uchwal w sprawie czasowego zawieszenia w wykonywaniu
funkcji lub odwolania: Prezesa, czlonka Zarzadu Glownego i Gléwnej Komisji
Rewizyjnej wiekszoscia ponad 2/3 glosoéw, przy obecno$ci co najmniej 80%
delegatow Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 29

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatéw sa wazne przy obecno$ci co najmniej polowy
delegatow, z zastrzezeniem zdania nastepnego. W razie braku obecnosci wymaganej liczby
delegatow, Walne Zgromadzenie Delegatéw moze sie odbywaé w drugim terminie,
niezaleznie od liczby obecnych, jednak co najmniej po uplywie 30 minut od planowanej
godziny rozpoczecia i po stwierdzeniu, ze Walne Zgromadzenie Delegatow zostalo zwolane
przy zachowaniu wymogéw okres$lonych w § 26.

~

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
uczestniczacych czlonkéw — delegatow, z wyjatkiem postanowien o zmianach w Statucie
Towarzystwa, ktore wymagaja wiekszo$ci co najmniej 2/3 gloso6w uczestniczacych
czlonkdw — delegatow oraz z wyjatkiem uchwal w sprawie czasowego zawieszenia w



wykonywaniu funkgcji lub odwolania: Prezesa, czlonka Zarzadu Gléwnego i Glownej
Komisji Rewizyjnej, ktére wymagaja wiekszo$ci ponad 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej 80% delegatdbw Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§ 30

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia Delegatow sporzadzany jest protokoél. Protokét
podpisuje przewodniczacy i sekretarz Walnego Zgromadzenia Delegatow. Do protokotu
dolaczana jest lista obecnos$ci delegatéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu Delegatow.

§31
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwoluje Zarzad Glowny:

1. na zadanie co najmniej 1/3 liczby czlonkow Towarzystwa lub na podstawie uchwat
wnioskujacych o jego zwolanie podjetych przez co najmniej 5 oddzialow. Powyzsze
zadanie i uchwaly winny by¢ zgloszone na piSmie Zarzadowi Gléwnemu;

2. na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej;

3. z wlasnej inicjatywy.

§ 32

Zarzad Glowny jest obowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow w
ciagu 3 miesiecy od zgloszenia wnioskéw, o ktorych mowa w § 31 pkt 1) oraz 2) i umiesci¢ w
porzadku obrad sprawy okreslone w zadaniu i uchwatach. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Delegatow rozpatruje wylacznie sprawy bedace przyczyna jego zwolania.

VI Zarzad Glowny

§33

1. Zarzad Gléwny sklada sie z niemniej niz 15 czlonkow i nie wiecej niz z 23 czlonkéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Delegatéw na kadencje trwajaca nie mniej niz 4
lata i nie wiecej niz 5 lat, chyba ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwolane
w trybie okreslonym w § 31 podejmie uchwale o skréceniu kadencji.

2. W sklad Zarzadu Gléwnego wchodzi Prezes Towarzystwa wybrany przez Walne
Zgromadzenie Delegatow oraz ustepujacy Prezes Towarzystwa.

3. Ustepujacy Zarzad Gléwny ma prawo przedstawi¢ na Walnym Zgromadzeniu Delegatow
kandydatéw do nowego Zarzadu Glownego Towarzystwa, jednak liczba tych kandydatow
nie moze przekracza¢ 1/3 dotychczasowego sktadu Zarzadu Glownego.

4. Wybory do Zarzadu Gléwnego sa przeprowadzane w glosowaniu tajnym na podstawie
Regulaminu wyboréw przyjmowanego kazdorazowo przez Walne Zgromadzenie
Delegatow.

5. Zarzad Glowny na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego skladu trzech
wiceprezesoéw, w tym Pierwszego Zastepce Prezesa oraz sekretarza i skarbnika.

6. Osoby pelnigce funkcje wymienione w ust. 2 i 5 stanowia Prezydium Zarzadu Gléwnego.
Zarzad Gléwny moze zwiekszy¢ sktad Prezydium o nie wiecej niz 3 czlonkow dla
realizowania zadan biezacych.

7. Przy Zarzadzie Glbwnym moga by¢ organizowane komitety naukowe i sekcje
specjalistyczne, z siedziba okre$lona przez Zarzad Glowny. Przewodniczacy komitetow
naukowych oraz sekcji specjalistycznych moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Glownego z glosem doradczym.

§34

Do zakresu dzialania Zarzadu Glownego naleza wszelkie obowiazki wynikajace z zakresu
biezacego kierowania dzialalno$cia Towarzystwa, w szczegolnoSci:



1. realizowanie celow Towarzystwa;

2. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatow;

3. opracowywanie planow pracy oraz przedkladanie sprawozdan z dzialalno$ci
Towarzystwa;

4. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

5. ustalanie terminow kolejnych zjazdéw Towarzystwa i Walnych Zgromadzen

Delegatow oraz zasad udzialu Towarzystwa w naukowych zjazdach krajowych i

miedzynarodowych;

uchwalanie wysokosci skladki czlonkowskiej;

uchwalanie instrukcji i regulaminéw wewnetrznych;

8. powolywanie na wniosek grupy inicjatywnej liczacej co najmniej 15 os6b Oddziatlow
Towarzystwa oraz sprawowanie opieki nad ich dzialalnoscia;

9. rozwiagzanie Oddzialu Towarzystwa w drodze uchwaly, jezeli oddzial nie posiada
wladz i w przeciaggu roku nie ma warunkoéw do ich wylonienia, w przypadku
zaprzestania dzialalnoS$ci oraz w sytuacjach okreslonych w § 62 Statutu;
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10. uchwalanie i realizacja budzetu, gospodarowanie funduszami i majatkiem
Towarzystwa,;

11. zawieranie umow w imieniu Towarzystwa;

12. podejmowanie uchwal w zakresie przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu

Delegatéw wnioskéw o przyznanie lub cofniecie godnos$ci Czlonka Honorowego
Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy, zgodnie z Regulaminem stanowigcym
zalacznik nr 2 do Statutu, sktadanymi do Zarzadu Gléwnego przez Zarzady
Oddziatow;

13. przyznawanie osobom o wybitnych zastugach dla rozwoju polskiej medycyny
pracy lub Towarzystwa, na wniosek Zarzadéw Oddzialéw lub z wlasnej inicjatywy,
Medalu Honorowego ,,zastluzony dla medycyny pracy”; kryteria przyznawania
Medalu okresla Regulamin wewnetrzny uchwalony zgodnie z ust. 7 powyzej;

14. przyznawanie osobom wybitnie aktywnym w obszarze ochrony zdrowia
pracujacych, na wniosek Zarzadow Oddzialow lub z wlasnej inicjatywy ,,Dyplomu
im. dr med. Ewy Wagrowskiej-Koski” — kryteria przyznawania Dyplomu okre$la
Regulamin wewnetrzny uchwalony zgodnie z ust. 7;

15. wystepowanie z wnioskiem o nadanie odznaczen panstwowych;
16. rozpatrywanie odwolan od uchwal podejmowanych w oddzialach terenowych
Towarzystwa;
17. sporzadzanie sprawozdan finansowych Towarzystwa.
§35

1. Prezes Zarzadu Gléwnego lub w razie jego nieobecnos$ci wiceprezes — Pierwszy Zastepca
Prezesa:

1. podejmuje i podpisuje wraz ze Skarbnikiem wszelkie zobowigzania, umowy,
porozumienia, oSwiadczenia i inne akty, wskutek ktorych nastepuje lub moze
nastgpic¢ zmiana majatku Towarzystwa;

2. podpisuje wraz z sekretarzem inne pisma i dokumenty niewymienione w pkt. 1);

otwiera i zamyka zebrania Zarzadu Gléwnego;

4. wraz ze Skarbnikiem przyjmuje i zwalnia po zasiegnieciu opinii Sekretarza
pracownikow administracyjnych Towarzystwa.

[98)

2. W przypadku braku mozliwoéci pelnienia funkcji Prezesa przejmuje ja do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Delegatéw wiceprezes — Pierwszy Zastepca Prezesa, ktOry staje sie
pelnigcym obowigzki Prezesa.

§36
Sekretarz prowadzi archiwum, zarzadza kancelaria Zarzadu Glownego, opracowuje



programy i protokoly posiedzen Zarzadu Gléwnego, a wraz z Prezesem Zarzadu Glownego
sporzadza sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu Glownego za okres mijajacej kadencji oraz
przechowuje piecze¢ Towarzystwa.

§37
W posiedzeniach Zarzadu Glownego moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:

1. czlonkowie Komisji Rewizyjnej;
2. przewodniczacy Oddzialéw Terenowych;
3. inne osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu Gloéwnego.

§ 38

Skarbnik zarzadza finansami i majatkiem Towarzystwa.

§39
1. Mandat czlonka Zarzadu Gléwnego wygasa z chwila:

1. zlozenia Zarzadowi Glownemu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji;

2. uplywu kadencji;

3. utraty czlonkostwa w Towarzystwie;

4. $mierci.
2. W przypadku wygas$niecia mandatéw czlonkéw Zarzadu Gléwnego pochodzacych z
wyboru przed uplywem kadencji Zarzad Glowny ma prawo powolaé w drodze uchwaty
nowych czlonkéw z tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekraczac V4 liczby
czlonkéw pochodzacych z wyboru. Dokooptowanymi czlonkami Zarzadu Gléwnego zostaja
w kolejnosci ci czlonkowie Towarzystwa, ktorzy w wyborach do Zarzadu Glownego uzyskali
najwieksza liczbe glosow.

3. W przypadku gdy przed uplywem kadencji wygasly mandaty wiecej niz 4 czlonkow
Zarzadu Gléwnego, Prezes Zarzadu Glownego zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie
Delegatéw w celu powolania nowych czlonkéw zarzadu w miejsce cztonkdéw, ktorych

mandaty wygasly.

4. Kadencja Delegatow dokooptowanych wygasa wraz z uptywem kadencji pozostalych
czlonkéw Zarzadu.

§ 40

1. Uchwaly Zarzadu Gléwnego zapadaja w trybie glosowan jawnych, zwykla wiekszo$cia
glosow, przy obecnoéci co najmniej polowy liczby czlonkéw. W razie rownosci glosow
decyduje glos Prezesa.

2. Zasady okre$lone w ust. 1 nie dotycza uchwal w sprawach personalnych, przy
podejmowaniu ktorych obowigzuje tajnos$c glosowania i konieczno$¢ uzyskania
bezwzglednej wiekszosci glosow.

VII Gléwna Komisja Rewizyjna
§ 41

1. Glowna Komisja Rewizyjna sklada sie z 5 czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Delegatéw w glosowaniu tajnym. Czlonkowie Komisji wybierajg spo$rod
siebie przewodniczacego i sekretarza w glosowaniu tajnym.

2. Mandat Delegata Komisji Rewizyjnej jest wazny przez caly okres trwania kadencji
Zarzadu Gléwnego.

§42
1. Zadaniem Glownej Komisji Rewizyjnej jest badanie i opiniowanie caloksztaltu



dzialalno$ci Zarzadu Gléwnego, a w szczegblnosci kontrola gospodarki majatkiem
i badanie ksigg rachunkowych pod wzgledem formalnym i rzeczowym.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia rocznych
sprawozdan finansowych Towarzystwa oraz podejmuje uchwale w sprawie przeznaczenia
dodatniego wyniku finansowego Towarzystwa lub pokrycia straty.

§43
Gléwna Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dzialalno$ci Towarzystwa co najmniej
raz w ciggu roku, z ktorej sporzadzany jest pisemny protokot.

§ 44

1. Gléwna Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw wniosek o
udzielenie Zarzadowi Gléwnemu absolutorium.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo przedstawiania wladzom Towarzystwa wnioskow i
zalecen wynikajacych z prowadzonej dzialalno$ci kontrolne;.

3. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej maja prawo udzialu we wszystkich
posiedzeniach wladz Towarzystwa.

§45
Do Gléwnej Komisji Rewizyjnej maja zastosowanie odpowiednio przepisy § 33 ust. 4 oraz §
40 Statutu.

§ 46

W przypadku wygas$niecia mandatéw czlonkéw Glownej Komisji Rewizyjnej pochodzacych
z wyboru przed uplywem kadencji, Glbwna Komisja Rewizyjna ma prawo powola¢ w
drodze uchwaly nowych czlonkéw. Dokooptowanymi cztonkami Gléwnej Komisji
Rewizyjnej zostaja w kolejnosci ci czlonkowie Towarzystwa, ktorzy w wyborach do Glownej
Komisji Rewizyjnej uzyskali najwiekszg liczbe glosow.

VIII Oddzialy Towarzystwa

§ 47

1. Oddzialy Towarzystwa powoluje i rozwigzuje Zarzad Gléwny w drodze uchwaly, zgodnie
z trescia 34 pkt 8 i 9 Statutu.

2. W uchwale o ktérej mowa w ust. 1, Zarzad Glowny okresla zasieg terytorialny nowego
Oddzialu oraz powotuje tymczasowego przewodniczacego Zarzadu — do czasu wyboru
wladz Oddziatu.

3. Oddzialy Towarzystwa nie posiadaja osobowo$ci prawne;j.

4. Czlonkowie Oddzialu uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu Delegatow Towarzystwa za
posrednictwem wybranych delegatow Oddzialu, zgodnie z § 27 ust. 211 3.

§48
Wiladze Oddziatu to:
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu;
2. Zarzad Oddzialu;
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§ 49

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatlu na zadanie:



1. przynajmniej 1/3 liczby czlonkéw Oddziaty;
2. Komisji Rewizyjnej Oddziatu;
3. z wlasnej inicjatywy.

3. Zarzad Oddzialu zobowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
Oddzialu w ciggu 3 miesiecy od dnia zgloszenia wniosku, o ktorym mowa w § 49 ust. 2 pkt
1) i 2). Wniosek musi zawiera¢ wskazanie spraw, ktére maja by¢ przedmiotem
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu rozpatruje wylacznie sprawy bedace
przyczyna jego zwolania.

§ 50

Walne Zebrania Czlonkéw Oddzialu zwolywane sa nie cze$ciej niz co 4 lata i nie rzadziej niz
co 5 lat

§ 51

O majacym sie odby¢ Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu Zarzad Oddziatlu powinien
powiadomi¢ drogg mailowa lub telefoniczng lub listownie czlonkéw Oddzialu co najmniej
na 2 miesigce przed jego planowanym terminem. Powiadomienie powinno zawierac
miejsce i date zebrania oraz proponowany porzadek obrad.

§ 52

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biora udziat wszyscy czlonkowie Oddziatu z
zastrzezeniem, ze czynne i bierne prawo wyborcze maja czlonkowie, ktoérzy maja oplacone
skladki wg. stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok zwolania Walnego
Zebrania Czlonkow Oddziatu.

§53
Do zakresu dzialania Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu nalezy:

1. wybor przewodniczacego i sekretarza Walnego Zebrania Czlonkow Oddziahu;

przyjecie porzadku, Regulaminéw obrad i wyboréw do wladz Oddziatu;

wybory Komisji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu;

udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddzialu za okres minionej kadencji — po

wyshuchaniu, rozpatrzeniu i przyjeciu sprawozdan Zarzadu Oddzialu i Komisji

Rewizyjnej Oddziahu;

wybor Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziaty;

uchwalanie gléwnych kierunkéw dzialalno$ci Oddziatu;

przyjmowanie propozycji programu dzialalno$ci Oddzialu na nastepng kadencje;

zglaszanie do Zarzadu Glownego propozycji zmian w Statucie Towarzystwa;

rozstrzyganie spraw wniesionych do porzadku obrad;

0. podejmowanie uchwal zglaszanych do Komisji Uchwal i Wnioskow Walnego

Zebrania Czlonkéw Oddziatu;

11. podejmowanie uchwal w sprawie wnioskow o nadanie godnos$ci Czlonka
Honorowego Towarzystwa;

12. podejmowanie uchwal w sprawie czasowego zawieszenia w wykonywaniu
funkcji lub odwolania: Przewodniczacego Zarzadu Oddzialu, czlonka Zarzadu
Oddziatu i Komisji Rewizyjnej wiekszoS$cia 2/3 glosow oséb bioracych udzial w
Walnym Zebraniu Czlonkow Oddzialu. Odwotlania od tych uchwal rozpatruje Zarzad
Glowny;

13. wybor przedstawicieli na Walne Zgromadzenie Delegatow wedtug zasad
okre$lonych w § 27 ust. 21 3;

14. zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Towarzystwa;

15. podejmowanie uchwal w sprawach rozwigzania sie Oddzialu Towarzystwa;
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§ 54

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu sa wazne przy obecnoSci co najmniej
polowy czlonkoéw, z zastrzezeniem zdania nastepnego. W razie braku obecno$ci wymaganej
liczby czlonkéw Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze sie odbywaé w drugim terminie,
niezaleznie od liczby obecnych, jednak co najmniej po uplywie 30 minut od planowanej
godziny rozpoczecia zebrania i stwierdzeniu, ze Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zostalo
zwolane przy zachowaniu wymogoéw okreslonych w § 51.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Oddzialu zapadaja zwykla wiekszosScia glosow
czlonkow uczestniczacych w Zebraniu za wyjatkiem uchwat w sprawie czasowego
zawieszenia w wykonywaniu funkcji lub odwolania: Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu,
czlonka Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddzialu, ktore wymagaja wiekszosci 2/3
gloséw osoéb bioracych udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow Oddziatu. Odwolania od tych
uchwal rozpatruje Zarzad Glowny.

§55

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Oddziatu sg protokolowane. Protokol podpisuje
przewodniczacy i sekretarz Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu. Do protokotu dotgczana
jest lista obecnosci czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow Oddziatu.

§ 56

1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu w glosowaniu tajnym zwykla wiekszo$cia glosow
wybiera nie mniej niz 5 i nie wiecej niz 10 czlonkow Zarzadu Oddziatu, ktérzy wybieraja
sposrod siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

2. Ustepujacy Zarzad Oddzialu ma prawo przedstawi¢ na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Oddzialu kandydatoéw do nowych wladz Oddziatu, jednak liczba tych kandydatow nie moze
przekraczaé 1/3 dotychczasowego sktadu Zarzadu Oddziatu.

3. Wybory do Zarzadu sa przeprowadzane w glosowaniu tajnym na podstawie regulaminu
wyborow przyjmowanego kazdorazowo przez Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.

4. W przypadku braku mozliwos$ci pelnienia funkcji przewodniczacego Zarzadu Oddziatu,
przejmuje ja do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu wiceprzewodniczacy
Zarzadu Oddziahu.

5. Zarzad Oddzialu moze odwolaé z powiadomieniem Zarzadu Gléwnego przewodniczacego
Zarzadu Oddziatu:

1. na jego wniosek;
2. wrazie jego $mierci;
3. w przypadku utraty czlonkostwa w Towarzystwie.

§ 57

1. Uchwaly Zarzadu Oddzialu zapadaja w trybie glosowan jawnych, zwykla wiekszoScia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw. W razie rownosci glosow
decyduje glos Przewodniczacego.

2. Zasady okre$lone w ust. 1 nie dotycza uchwal w sprawach personalnych, przy
podejmowaniu ktérych obowiazuje tajno$¢ glosowania i konieczno$¢ uzyskania
bezwzglednej wiekszosci glosow.

§58
1. Zarzad Oddziatu:

1. kieruje dzialalno$cig Oddziahu;
2. reprezentuje Oddzial Towarzystwa na zewnatrz i dziala w jego imieniu, z



zachowaniem przepiséw prawa;

3. wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow, Walnego Zebrania Czlonkow
Oddziatu i Zarzadu Gléwnego Towarzystwa;

4. sklada Zarzadowi Glbwnemu roczne oraz za okres kadencji sprawozdania z
dzialalno$ci Oddziatu i rozliczenia z otrzymanych zaliczek finansowych;

5. zbiera skladki czlonkowskie, przekazujac 20% wplywow z tego tytutu za rok
sprawozdawczy Zarzadowi Gléwnemu;

6. podejmuje uchwaly w przedmiocie wpisu i skreslenia z listy zwyczajnych cztonkoéw
Towarzystwa oraz prowadzi ich ewidencje, z zachowaniem zapisoéw 21 oraz § 15;

7. wykonuje czynno$ci zlecone przez Zarzad Gléwny;

8. zglasza informacje o zmianie wladz Oddzialu do Zarzadu Gléwnego;

9. zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.

2. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Zarzadu Oddzialu wraz ze Skarbnikiem
Oddzialu na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Glowny uprawnieni sa do
podejmowania oraz podpisywania w imieniu Towarzystwa zobowigzan, umow, porozumien
i oSwiadczen w zakresie gospodarowania mieniem i $rodkami finansowymi.

3. Uprawnionymi do podpisywania innych pism i dokumentéw w imieniu Oddziatu s3:
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Zarzadu Oddziatu wraz z Sekretarzem Oddziatu.

4. Finanse i rozliczenia pomiedzy Zarzadem Oddzialu a Zarzadem Gléwnym oraz zasady
udzielania pelnomocnictw Zarzadowi Oddzialu przeprowadzane sa zgodnie z regulaminem
opracowanym przez Zarzad Glowny.

5. Do Zarzadu Oddzialu maja zastosowanie odpowiednio postanowienia § 39 Statutu.

§59

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu sklada sie z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw Oddziatlu w glosowaniu tajnym. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

1. kontrola caloksztaltu dzialalno$ci Oddzialu Towarzystwa;

2. ocena pracy Zarzadu Oddzialu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

3. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu wraz z ocena
dzialalno$ci Oddzialu Towarzystwa i Zarzadu Oddziatu;

4. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu o udzielanie absolutorium
Zarzadowi Oddziaty;

5. wnioskowanie o odwolanie Zarzadu Oddziatu lub poszczegélnych czlonkow Zarzadu
Oddziatu w razie jego bezczynno$ci;

6. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu;

7. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu o rozwigzanie Oddzialu
Towarzystwa.

3. Do Komisji Rewizyjnej Oddzialu maja zastosowanie odpowiednio postanowienia§ 461 §
57 Statutu.

§ 60

1. Zarzad Oddzialu moze powolywa¢ i rozwigzywaé komitety naukowe i sekcje
specjalistyczne, samodzielne lub bedace filiami odpowiednich komitetéw naukowych i
sekcji powolanych przez Zarzad Glowny.

2. Do uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 maja odpowiednie zastosowanie postanowienia § 47
ust. 2.

§ 61



1. Oddzialy Towarzystwa prowadza gospodarke finansowa w granicach okreslonych
regulaminem opracowywanym przez Zarzad Glowny.

2. Zarzad Glowny ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddzial dzialan
niezgodnych z celami statutowymi Towarzystwa, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Glownego moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Towarzystwa.

§ 62

1. Uchwale w przedmiocie rozpoznania wniosku o rozwigzanie Oddziatu Towarzystwa
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu kwalifikowang wiekszoS$cia 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. Uchwale o
rozwigzaniu Oddzialu Towarzystwa moze podjac¢ takze Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
kwalifikowana wiekszo$cia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Gléwnego lub Komisji Rewizyjnej
Oddziahu, po stwierdzeniu nieprawidlowosci w dzialaniach Oddzialu Towarzystwa.

2. Rozwigzanie Oddzialu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego w przypadku:

1. zaprzestania faktycznej dzialalnoSci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego
czlonkow ponizej liczby wymaganej dla jego powolania przez okres dtuzszy niz jeden
rok;

2. zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddzialu;

3. niewywigzywania sie z zadan i obowigzkéw nalozonych na Oddzialy Terenowe.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Oddzialu Terenowego, Walne Zebranie Czlonkow
Oddzialu lub Zarzad Glowny okreslaja sposob likwidacji oraz przeznaczenie jego majatku.

IX Majatek Towarzystwa i przepisy koncowe
§ 63
Majatek Towarzystwa powstaje:
1. ze skladek czlonkowskich;
z darowizn;
ze spadkow;
z dochodow uzyskanych z wlasnej dzialalno$ci statutowej;

z dochodéw z majatku stowarzyszenia;
z dochodow uzyskanych z ofiarnosci publiczne;.

§ 64

1. Rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
Delegatow podjetej wiekszoScig 2/3 glosoéw, przy obecno$ci co najmniej potowy delegatow.
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2. Uchwala o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposob likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Towarzystwa.

§ 65
Zalaczniki do niniejszego Statutu stanowia jego integralng czes¢.



