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Rozdziat I.

Postanowienia ogélne

§1

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Dolno$laski Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy, zwany dalej O$rodkiem jest podmiotem leczniczym, dziatajgcym miedzy innymi na
podstawie:

— ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej,
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

— ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotne;

— ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych;

—  Statutu Osrodka,

— niniejszego Regulaminu.

§2

Niniejszy regulamin okresla:

1) nazwe podmiotu wykonujacego dziatalnoé¢ leczniczg,

2) celeizadania,

3) strukture organizacyjng przedsiebiorstwa,

4) rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

5) miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych,

6) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w jednostkach i komérkach
organizacyjnych podmiotu leczniczego,

7) organizacje i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych oraz sposéb kierowania
jednostkami lub komérkami organizacyjnymi,

8) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$é¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
cigglosé przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

9) wysoko$¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej,

10) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,

11) wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrebnymi, udzielane za czesciows albo catkowitg odptatnoscia

12) regulamin obowigzuje wszystkich pracownikdéw.

13) niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomo$ci pacjentéw przez wywieszenie go w widoczny
spos6b w miejscu udzielania $§wiadczel oraz na stronie internetowej i udostepnienie w
Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Do wykonywania zadan przez O$rodek ustala sie wewnetrzna organizacje, przedstawiona w dalszej
czesci niniejszego Regulaminu.



1.

Rozdzial II.

Nazwa podmiotu leczniczego

§3

1. Nazwa podmiotu leczniczego brzmi: Dolnoslgski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy.
Adres: ul. Otawska 14, 50-123 Wroclaw
KRS:0000043818, REGON: 294846 NIP: 8971588388

2. Wnpis do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza: Z-1637-20120420

Rozdzial III.

Cele i zadania podmiotu leczniczego.

§4

Celem Oérodka jest wypetnianie zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie medycyny pracy, na terenie

wojewddztwa dolnoélaskiego.

Do zadan Oérodka nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie i w sposéb
okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy,

3) prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjgtkiem tych form, ktére
z mocy odrgbnych przepiséw s3 zastrzezone do kompetencji innych jednostek,

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie choréb zawodowych,

5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy,

6) wspoéldziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych,

8) prowadzenie rejestréw zgtoszen, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o sthuzbie medycyny pracy,

9) udzielanie swiadczenn zdrowotnych, w iloéciach niezbednych do prowadzenia specjalizacji
z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, ktérych program obejmuje odbycie stazy
kierunkowych w zakresie medycyny pracy, na zasadach okre$lonych w art. 12 ustawy o stuzbie
medycyny pracy,

10) udzielanie swiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy
w zakresie i na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy o stuzbie medycyny pracy,

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny
pracy, przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej stuzby,

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o ktérych
mowa
w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych
stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewdédztwa dolno$laskiego,

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 Kodeksu
pracy,

w przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy pracownika ulegt likwidacji,
14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych przepisach,



15) wspétdziatanie z pracodawcamiiich organizacjami, pracownikami i ich przedstawicielami gtéwnie
zwigzkami zawodowymi, Pafistwowg Inspekcja Sanitarna, Paristwowg Inspekcjg Pracy w zakresie
ochrony zdrowia pracujgcych,

16) realizacja zadan zlecanych przez Wojewédztwo Dolno$laskie obejmujacych:

a) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii
zawodowej;

b} prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne
choroby zwigzane z wykonywana praca,

¢) organizacje i udzielanie $wiadczen zdrowotnych w odniesieniu do:

— kandydatéw do szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw
tych szkoét oraz studentéw, ktérzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazeni na
dziatanie czynnikéw szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

— uczestnikéw studiéw doktoranckich, ktérzy w trakcie studiéw sa narazeni na dziatanie
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

17) udzielanie §wiadczen zdrowotnych na podstawie uméw zawieranych z:

— podmiotami administracji publicznej,

—~ instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego,

— instytucjami ubezpieczeniowymi,

~ innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza,

— osobami prawnymi i fizycznymi na ich wniosek,
18) wykonywanie opinii dla sadéw, firm ubezpieczeniowych i innych,
19) udzielania swiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych w zakresie:

— neurologii,

~  okulistyki,

— ortopedii i traumatologii narzadu ruchuy,

—  pediatrii,

— reumatologii,

— choréb wewnetrznych,

—  psychiatrii.

— otolaryngologii,

— dermatologii,

—  kardiologij,

— radiologii i diagnostyki obrazowe;j,

— alergologii,

— medycyny rodzinnej,

— diabetologi,

— poloznictwa,

— ginekologii,

20) uczestniczenie w przygotowaniu 0séb do wykonywania zawodéw medycznych i ksztatcenia oséb
wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, inna niz dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie najmu,
dzierzawy wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu oraz pomieszczen.



Rozdziat IV,

Struktura organizacyjna Osrodka.

§5

Strukture organizacyjng Osrodka tworzy 5 zakladow leczniczych tj.:

1)
2)
3)
4)
5)

Dolno$laski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wroctawiu.

Dolnoslaski Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Jeleniej Gérze.

Dolnos$laski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial w Lubinie.

Dolno$laski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial w Watbrzychu,

Dolno$laski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial - Centrum Medyczne Joannitow,

§6

Organami Osrodka s3:

1
2)

Dyrektor,
Rada Spoteczna.

§7

1. Zarzadzanie Osrodkiem: Osrodek jest zarzadzany centralnie,
2. Dyrektor Osrodka:

1)
2)

3)

zarzadza O$rodkiem i reprezentuje go na zewnatrz,
kieruje Dolnoslaskim Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy (zwanym dalej O$rodkiem) przy
pomocy Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych, Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych
i Zamoéwien Publicznych, Giéwnej Ksiggowej, a takze kierownikéw komérek organizacyjnych
zgodnie z zakresami obowigzkdéw,
zapewnia sprawne funkcjonowanie, tworzac warunki dla prawidlowej realizacji zadan
okreslonych w statucie, a w szczegdlnosci:

a) dokonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Oérodka,

b) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe pracownikom O$rodka,

c) rozpatruje skargi na kierownikéw komérek organizacyjnych oraz pracownikéw

zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

3. Do wylacznej akceptacji i podpisu Dyrektora O$rodka sg zastrzezone sprawy:

a) kierowane do parlamentarzystéw, Marszatka Wojewd6dztwa Dolnos$lgskiego, Wojewody
Dolnoslaskiego, Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej oraz do innych organéw
administracji rzadowej, organéw samorzadu terytorialnego, publicznych zakiadéw opieki
zdrowotnej, organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji,

b) wynikajace z funkeji pracodawcy,

c) obronnosci kraju i obrony cywilnej w zakresie ustalonym dla samodzielnych publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej,

d) wydawania aktéw normatywnych /zarzadzeni/,

e) powolywania komisjii zespotéw wewnatrzzaktadowych,

f) udzielanie odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne,

g) postepowan sadowych,

h) zaciggania zobowigzan,

i) ustalania zasad i organizacji funkcjonowania Os$rodka,

j) innych zastrzezonych przepisami prawa do decyzji dyrektoréw samodzielnych publicznych
zaktad6w opieki zdrowotne;j.



§8

Rada Spoteczna:

Jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz doradczym kierownika.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

a)

b)

<)
d)

przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:

— planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

—  rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

—  kredytéw bankowych lub dotacji,

— podziatu zysku,

- zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury

i sprzetu medycznego,

— regulaminu organizacyjnego,
dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
z wytgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie i Statucie.

§9

Strukture organizacyjna O$rodka tworza:

B =

Gtéwny Ksiggowy/ Dziat Finansowo-Kadrowy
Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych i Zaméwien Publicznych/ Dziat Administracyjno-

Gospodarczy i Zaméwien Publicznych

Dziat
Dziat
Dziatl

e Moy e

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zastegpca Dyrektora ds. Medycznych

Prawny
Promocji i Rozwoju
Informatyczny

Archiwum
Zaktady Leczniczy (5 jednostek)
Samodzielne stanowiska:

Inspektor Ochrony Danych

Inspektor ds. BHP i P. POZ

Petnomocnik Jako$ci

Asystent Dyrektora

Koordynator ds. Promocji Zdrowia, Kontroli, Pielegniarstwa i Epidemiologii
Inspektor ds. OC

§10

1. Dzial Finansowo - Kadrowy
1) Dziatem kieruje Gtowny Ksiegowy.
2) Giéwnego Ksiegowego zastepuje Zastepca Giéwnego Ksiegowego.
3) Do zadan Dziatu nalezy:

a)
b)

c)

realizacja polityki finansowej oraz kadrowo-socjalnej Osrodka,

prowadzenie  rachunkowosci Osrodka  (sporzadzanie, przyjmowanie, obieg,
archiwizowanie i kontrola dokumentéw ksiegowych),

terminowe i prawidtowe dokonywanie rozliczenn finansowych, prowadzenie obstugi
kasowej i kont bankowych Osrodka, prowadzenie rejestréw bankowych i kasowych,



d) =zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszczed w porozumieniu
z dziatem prawnym oraz sptat zobowiazan,

e) kalkulacja kosztéw procedur medycznych i statutowych, oraz wyznaczanie innym dziatom
zadan dotyczacych informacji o ich wykonaniu.

f) uzgadnianie stanéw kont inwentarzowych z saldami ksiegowymi na koniec kazdego roku,

g) prowadzenie ewidencjii rozliczer wynagrodzen,

h) naliczanie i rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i podatku dochodowego od
0s06b fizycznych,

i) sporzadzanie deklaracji PFRON,

j) sporzadzanie deklaracji podatkowych,

k) sporzadzanie i rozliczanie planu finansowego, sporzgdzanie sprawozdar i informacji
finansowych,

) sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym rozliczeri kwartalnych i rocznych dotacji
przekazywanych przez Urzad Marszatkowski na podstawie zestawien sporzadzanych przez
Dziat Organizacji nadzoru i Szkolen,

m) wykonywanie ogétu czynnosci w zakresie nawigzywania, trwania i rozwigzywania
stosunku pracy pracownikéw Oérodka,

n) przedstawianie propozycji warunkéw zatrudnienia, sprawdzanie zgodnosci tych
warunkéw z obowiagzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

o) prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o zatrudnieniu,

p) prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

q) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
pracownikéw Osrodka i archiwizowanie dokumentéw osobowych,

r) kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie i sanitarno
epidemiologiczne, oraz kontrola terminowosci ich realizacji,

s) dokonywanie zgloszen i zmian do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

t) wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi,

u) prowadzenie sekcji Finansowo-Kadrowej w CM].

2. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych i Zamoéwien Publicznych

iy

2)
3)

4)

5)

6)

Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych i Zamdwien Publicznych kieruje i petni merytoryczny
nadzér w sprawach Administracyjnych, Gospodarczych i Zaméwien Publicznych nad zaktadami
leczniczymi Oérodka.
Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjnych i Zamdwien Publicznych jest bezposrednim
przetozonym Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Zamdwieri Publicznych.
Zastepce Dyrektora ds. Administracyjnych i Zaméwien Publicznych zastepuje Kierownik Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego i Zamdwien Publicznych.
Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczy i Zamodwien Publicznych zastepuje jego
zastepca, ktory jest jednoczesnie Kierownikiem Sekcji Administracyjno-Gospodarczej i Zamoéwieni
publicznych w DWOMP Oddziat CM].
Dziat Administracyjno-Gospodarczego i Zaméwien Publicznych Osrodka tworzy:

a) Dzial Administracyjno-Gospodarczego i Zamdwien Publicznych,

b) Sekcja Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Zamo6wien Publicznych w CM],
Do zadan Dziatlu Administracyjno-Gospodarczego i Zaméwien Publicznych oraz Sekcji Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego i Zamoéwien Publicznych w CM] nalezy:

a) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z mieniem witasnym firmy (budynek,

wyposazenie, sprzet),
b) prowadzenie Ksigzki Obiektu, przeprowadzanie okresowych obowigzkowych kontroli
obiektu zgodnie Prawem Budowlanym, Rozp. MSWiA w sprawie ochrony p.poz,
c) gospodarowanie i administrowanie nieruchomosciami,
d) zapewnienie dozoru budynkéw i mienia,



g)
h)

i)
)

k)

1)

prowadzenie dziatan zwigzanych z utrzymaniem czystosci w obiektach oraz eksploatacja
budynkoéw i mienia,

wykonywanie drobnych prac remontowych,

sporzadzenie plandéw zakupdw i zaméwien oraz nadzér nad ich realizacja,

sporzadzanie planéw zaméwien oraz planéw inwestycyjnych i remontowych zgodnie
z obowiazujg ustawg PZP i Regulaminem wewnetrznym 0Osrodka,

nadzdér nad realizacja przeprowadzanych inwestycji i remontéw w Qs$rodkiem,
przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych
zgodnie z Ustawg PZP oraz Regulaminem wewnetrznym,

nadzor i koordynacja prac Dziatéw/Sekcji Administracyjno-Gospodarczych i Zaméwien
Publicznych w Oddziatach w zakresie zaméwien publicznych realizowanych w O$rodku,
przygotowywanie dokumentacji oraz uméw z potencjalnymi wykonawcami dostaw, ustug
i rob6t budowlanych - z wyjatkiem §wiadczen medycznych,

sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zaméwieniach publicznych
i przekazywanie ich do Urzedu Zaméwien Publicznych,

sporzadzanie rocznych sprawozdan o odpadach i przekazywanie ich do odpowiednich
podmiotéw,

prowadzenie w Centralnym Rejestrze Operatoréw rejestru urzadzen i systeméw
gasniczych,

prowadzenie dokumentacji formalnoprawnej i technicznej sprzetu i budynkéw, dbatoéé
o terminowos¢ ich przegladéw,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarka magazynem ogélnym, bielizny
i odziezy ochronnej zgodnie z obowigzujacym prawem i wewnetrznymi zarzadzeniami,
prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, wyposazenia i przedmiotéw nisko cennych
w Scistej kooperacji z Dziatem Finansowo-Kadrowym 0srodka,

uczestniczenie w inwentaryzacji majatku Osrodka dokonywanej przez Komisje
Inwentaryzacyjna,

uczestniczenie w dzialaniach zwigzanych z kasacjg sktadnikéw inwentarza dokonywana
przez Komisje Kasacyjna,

zapewnienie wsparcia merytorycznego, technicznego i organizacyjnego dla wszystkich
komérek Osrodka wraz z Oddziatami.

7) Sekcja Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i Zaméwier Publicznych w CM] ciéle wspétpracuje
z Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i Zaméwien Publicznych Osrodka

3. Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Os$rodka

Zastepca Dyrektor ds. Medycznych OSrodka jest jednocze$nie Dyrektorem Oddziatu - Centrum
Medycznego Joannitéw

Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych O$rodka petni merytoryczny nadzér w sprawach medycznych
nad zaktadami leczniczymi O$rodka.

Zastgpce Dyrektora ds. Medycznych zastepuje Kierownik ds. Medycznych DWOMPu
we Wroctawiu lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych nalezy:

1)
2)
3)

4)

a)
b)

c)
d)

e)

nadzér i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie medycyny pracy

nadzér i koordynowanie dziatalnosci Osrodka w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz w zakresie zgodnosci z wymogami okreélonymi przez obowiazujace
przepisy prawa.

nadzér nad wiasciwym prowadzeniem dokumentacji medycznej w Oérodku.

nadzér nad jakoscia udzielanych §wiadczen medycznych.

nadzor i koordynowanie prac podlegtych komdrek organizacyjnych oraz pracownikéw
zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy.

4. Dzial Prawny
1) Dziat Prawny podlega bezposrednio pod Dyrektora Oérodka.
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2) Do zadan Dziatu Prawnego nalezy:
a) Wspotpraca z pracownikami O$rodka w zakresie opracowywania projektéw i oplmowama
dokumentdw wewnetrznych miedzy innymi takich jak:
—  wzoréw umdw, aneksdw,
~ zarzadzen,
— regulamindw,
— uchwatl,
—  pism wychodzacych
b) sporzadzanie opinii prawnych
c) opiniowanie dokumentéw wewnetrznych Osrodka,
d) kontrola zgodnosci wszystkich aspektdw dziatania Osrodka w stosunku do uwarunkowan
zewnetrznych i procedur wewnetrznych,
e) przeprowadzenia dziatan prewencyjnych w celu zapobiegania nieprawidlowosciom
funkcjonowania Osrodka.

5. Dzial Promocji i Rozwoju.
1) Dziatem kieruje kierownik.
2) Do zadan Dziatu Promocji i Rozwoju nalezy, w szczegdlnosci:

a) wspétuczestnictwo w przygotowywanie postepowari o udzielenie zaméwien na realizacje
$wiadczenn zdrowotnych w przedmiocie uméw 2z podwykonawcami zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wymaganiami Narodowego Funduszu Zdrowia
we wspotpracy z Sekcja Organizacji i Uméw DWOMPu we Wroctawiu oraz Dziatem
Prawnym,

b) wspétuczestnictwo w przygotowywaniu postgpowar o udzielenie zaméwien na realizacje
$wiadczen zdrowotnych w zakresie uméw ze specjalistami realizujacymi $wiadczenia
zdrowotne zgodnie zobowigzujgcymi przepisami oraz wymaganiami Narodowego
Funduszu Zdrowia we wspotpracy z Sekcjg Organizacji i Uméw DWOMPu we Wroctawiu
oraz Dziatlem Prawnym,

c) pozyskiwanie nowej kadry realizujacej §wiadczenia zdrowotne,

d) inicjowanie wraz z realizacja we wspélpracy z Koordynatorem ds. Promocji Zdrowia,
Kontroli, Pielegniarstwa i Epidemiologii akcji i programéw w zakresie profilaktyki
i promocji zdrowia,

e) promocja Osrodkaijego zakladdw leczniczych,

f) sporzadzanie zestawien oraz statystyk ze zrealizowanych ustug przez podwykonawcéw,

g) wspétuczestnictwo w przygotowywaniu wnioskéw majacych na celu pozyskanie §rodkéw
z funduszy europejskich oraz innych Zrédet oraz prowadzenie i rozliczanie tych projektéw
we wspoéltpracy z Zastepca Dyrektora ds. Administracyjnych i Zamdéwien Publicznych oraz
Glowna Ksiegowa.

h) prowadzenie mediow spotecznosciowych Osrodka.

6. Dzial Informatyczny.
1) Dziatem kieruje kierownik.
2) Dziat Informatyczny Oérodka tworzy:
a) Dzial Informatyczny
b) Sekcja Informatyczna w CM]
3) Do zadan Dziatu Informatycznego i Sekcji Informatycznej w CM] nalezy zapewnienie cigglosci
pracy systemu teleinformatycznego, w szczegdélno$ci:
a) zapewnienie cigglodci pracy systemu teleinformatycznego, poprzez zgodng z ogdlnie
przyjetymi normami jego eksploatacji, monitorowanie zagrozen oraz planowanie prac
konserwacyjnych,
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g)

planowanie rozwoju systemu teleinformatycznego w oparciu o kryteria zasadno$ci
i ekonomicznosci w ramach Srodkéw przewidzianych w budzecie rocznym,
administrowanie siecia komputerowg w Oérodka i jednostkach podleglych, a takie
zarzgdzenie polityka przylaczenia do sieci globalne;j,

prowadzenie spraw technicznych, zwiazanych z zarzadzeniem flotg telekomunikacyjng
z wylaczeniem telefonii stacjonarne;j,

zarzgdzanie zasobami teleinformatycznymi, znajdujacymi sie na stanie jednostki
z wytgczeniem telefonii stacjonarnej,

nadzér i opiniowanie zakupu sprzetu, oprogramowania i ustug w ramach wyzej
wymienionych zakreséw, tworzenie wewnetrznych regulaminéw dotyczgcych przeptywu
informacji i bezpieczenstwa danych dotyczacych pracownikéw jednostki,

koordynowanie wdrazania oprogramowania i koordynacja uzytkownikéw sieci,

4) Dziat Informatyczny realizuje zadania zgodnie z normami obowiazujagcymi w Oérodku,
w szczego6lnosci wdrozonymi normami jakosci.
5) Sekcja Informatyczna w CM] $ci$le wspdtpracuje z Dziatem Informatycznym Osrodka.

7. Sekretariat
1) Stanowisko pracownika sekretariatu jest bezpo$rednio podlegte Dyrektorowi Osrodka.
2) Pracownika sekretariatu w przypadku nieobecnosci zastepuje pracownik Biura Obstugi Pacjenta.
3) Do zadan sekretariatu nalezy:

8. Archiwum

a)

b)
)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
)]

obstuga recepcyjna i asystencka sekretariatu Ijczaca funkcje reprezentacyjne
i informacyjne.

udzielanie informacji telefonicznej, tgczenie rozméw,

odbieranie poczty tradycyjnej i elektronicznej,

prowadzenie rejestru korespondencji przychodzgcej, wychodzacej z Osrodka,

$cista wspétpraca z sekretariatami Oddziatéw,

przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz przedktadanie korespondencji przetoZzonym w celu
dekretacji przekazywanie jej do zalatwienia zgodnie z dekretacja,

dokonywanie wymiany korespondencji przeznaczonej do obiegu wewnetrznego,
tworzenie projektéw pism zwigzanych z biezgcg pracg Oérodka,

prowadzenie kalendarza Dyrektora Osrodka,

organizacja spotkan Dyrektora Osrodka,

obstuga spotkan, zebran i narad, uroczystosci i oficjalnych wizyt,

obstuga interesantéw,

prowadzenie ksiggi skarg i wnioskéw oraz ksiegi kontroli wewnetrznej,

prowadzenie rejestru opinii prawnych, udostepnianie ich zgodnie z dekretacja oraz ich
archiwizowanie,

e-mailowe przekazywanie pracownikom Os$rodka zarzadzen, okélnikéw i innych
dokumentéw zawiadamiajgcych pracownikéw O$rodka o organizacji pracy Osrodka.

1) Strukture Archiwum Osrodka tworzy:

2)

3)
4)

a)
b)
)
d)
e)

Sekcja Archiwum we Wroclawiuy,

Archiwum w Lubinie- Gtéwne Archiwum Osrodka,
Sekcja Archiwum w Jeleniej Gérze,

Sekcja Archiwum w Watbrzychu,

Sekcja Archiwum w CM]J,

Archiwum kieruje kierownik, ktéry sprawuje merytoryczny nadzér nad osobami, ktére prowadza
sprawy archiwéw zaktadowych leczniczych Osrodka.

Dokumenty Archiwum przechowywane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami o archiwizacji.
Do zadan Archiwum nalezy:
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a) przyjmowanie materiatdw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej z poszczegélnych
komérek organizacyjnych,

b) opracowywanie przyjetej dokumentacji, prowadzenie ewidencji, przechowywanie,
zabezpieczanie posiadanych i przejmowanych akt,

c¢) udostepnianie i wypozyczanie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej do
celéw stuzbowych,

d) dbato$¢ o zachowanie dokumentacji w odpowiednim stanie fizycznym oraz prowadzenie
w razie konieczno$ci niezbednych prac konserwatorskich,

e) wydzielanie z zasobu archiwum zaktadowego i brakowanie dokumentacji niearchiwalnej
(akta kat. B), ktdrej okres przechowywania juz uptynat,

f) przekazywanie materialéw archiwalnych (akt kat. A) do Archiwum Paristwowego,

g) przejmowanie dokumentéw od bedacych w stanie likwidacji podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy i zlikwidowanych podstawowych jednostek stuzby medycyn pracy.

5) Wszystkie sekcje archiwum $cisle wspéipracuje z Archiwum Oérodka.

9. Samodzielne stanowiska Osrodka stanowig:
1) Inspektor Ochrony Danych
2) Inspektor ds. BHP i P. POZ
3) Pemomocnik Jakosci
4) Asystent Dyrektora
5) Koordynator ds. Promocji Zdrowia, Kontroli, Pielegniarstwa i Epidemiologii
6) Inspektor ds. OC
9.1. Osoby zajmujgce samodzielne stanowiska podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Osrodka oraz

wykonujg zadania zgodnie z indywidualnie ustalonym zakresem czynnosci.

§11
1. Strukturg organizacyjng Osrodka przedstawia schemat organizacyjny, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
2. Schemat organizacyjny przedstawia hierarchiczng zalezno$¢ i podporzadkowanie oraz wzajemne
powiazanie komérek organizacyjnych.

Rozdzial V.

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

§12
1. Oérodek wykonuje ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.
2. Dziatalno$¢ lecznicza Osrodka obejmuje swoim zakresem zadania oznaczone w Rozdziale Iil

niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI.

Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych zaklad 6w leczniczych Osrodka.

§13
1. Dolnos$laski Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wroclawiu - ul. Olawska 14,
50-123 Wroctaw, udzielajgcy $wiadczen w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych,
konsultacyjno-odwotawczej, choréb zakaznych, neurologicznej, okulistycznej, laryngologicznej,
dermatologicznej, ortopedycznej, psychologicznej, foniatrycznej, logopedycznej, alergologicznej,
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psychiatrycznej, radiologicznej i pracowniach: radiologicznej, audiometrycznej, EEG, badan
czynnosciowych uktadu oddechowego, EKG, badan narazonych na dziatanie wibracji, alergologicznej z
alergenami Srodowiska pracy i zycia, diagnostyki elektrofizjologicznej oraz gabinecie diagnostyczno-
zabiegowym.

Dolnoslaski Wojewéddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Jeleniej Gérze - ul. Groszowa 1,
58-500 Jelenia Goéra, udzielajagcy Swiadczer w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych,
konsultacyjno-odwotawczej, psychologicznej.

Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial w Lubinie - ul. Sienkiewicza 4,
59-300 Lubin, udzielajacy $wiadczen w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych,
konsultacyjno-odwotawczej, psychologiczne;j.

Dolnoslaski Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial w Watbrzychu - ul. Chrobrego 36,
58-300 Watbrzych, udzielajacy $wiadczen w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych,
konsultacyjno-odwotawczej, psychologicznej.

Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial - Centrum Medyczne Joannitéw-
ul. Joannitéw 10-12, 50-525 Wroctaw, udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w warunkach
ambulatoryjnych w zakresie: medycyny pracy, neurologii, okulistyki, pediatrii, reumatologii, choréb
wewnetrznych, psychiatrii, otolaryngologii, dermatologii, kardiologii, radiologii i diagnostyki
obrazowej, alergologii, medycyny rodzinnej, diabetologii, potoznictwa i ginekologii.

Rozdziat VII.

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w jednostkach
i komérkach organizacyjnych podmiotu leczniczego.

§14

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Osrodku odpowiada:

1) wymogom ustawy o dziatalno$ci leczniczej,

2) wymogom ustawy o stuzbie medycyny pracy,

3) wymogom ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

4) umowom zawartym z Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielanie $wiadczen zdrowotnych w
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,

5) umowom cywilnoprawnym zawartym z podstawowymi jednostkami stuzby medycyny pracy oraz
innymi podmiotami finansujgcymi okreélone §wiadczenia zdrowotne.

§15

Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Osrodku:

1.

Przyjmowanie pacjentéw w poszczegélnych poradniach i pracowniach odbywa sie wedtug
harmonograméw pracy personelu Osrodka.

Informacja o godzinach przyjmowania znajduje sie na drzwiach gabinetéw lekarskich i pracowni
diagnostycznych.

W Osrodku $wiadczenia zdrowotne udzielane s3 wytacznie przez osoby wykonujace zawéd medyczny
lub inne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia oraz spehiajgce wymagania
zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach,

Osrodek organizuje Swiadczenia zdrowotne w sposéb zapewniajacy pacjentom najbardziej dogodna
forme korzystania ze $wiadczen.

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych rozpoczyna sie w Rejestracji, gdzie pacjenci zgtaszaja sie
osobiécie lub kontaktujg sig telefonicznie w celu umoéwienia $wiadczenia medycznego. W celu
usprawnienia procesu rejestracji udostepnia si¢ réwniez mozliwo$¢ rejestracji internetowej.
Rejestracja pacjentéw odbywa sie zgodnie z , Procedura rejestracji pacjentéw”.

Pacjenci chcac skorzysta¢ ze $wiadczen w Osrodku zglaszaja sie do rejestracji z dokumentem
potwierdzajgcym tozsamosé,

14



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Osrodek kazdorazowo sprawdza uprawnienia pacjenta do uzyskania §wiadczen zdrowotnych poprzez
weryfikacje odpowiednich dokumentéw.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sa pacjenci zgtaszajacy sie w stanie wymagajacym
natychmiastowego udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.

Z rejestracji pacjent kierowany jest do wiasciwego gabinetu lekarskiego. W przypadku koniecznosci
wykonania uzupeiniajgcego badania diagnostycznego, konsultacji specjalistycznych lub zabieguy,
$wiadczenia te realizowane sg niezwlocznie.

Dokumentacja medyczna do poszczegdlnych gabinetéw lekarskich dostarczana jest przez rejestratorke
medyczng lub pielegniarke.

Lekarz po otrzymaniu dodatkowych konsultacji i wynikéw badan diagnostycznych orzeka o stanie
zdrowia, wydaje pacjentowi wiaiciwe orzeczenie lub za$wiadczenie. Zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami i procedurami o wyniku badania informowane sg wlasciwe instytucje.

Postgpowania diagnostyczno-orzecznicze w zwigzku z podejrzeniem choréb zawodowych, konsultacje,
tryby odwotawcze przeprowadzane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pacjent skierowany przez lekarza z innego podmiotu leczniczego na okreslone badania konsultacyjne
lub diagnostyczne na podstawie umowy cywilno-prawne] zgtasza sie do rejestracji, a nastepnie do
wiasciwego lekarza, pracowni lub poradni. Po wykonaniu badania, pacjent otrzymuje wynik konsultacji
lekarskiej lub wyniki badan diagnostycznych.

Specjalistyczne $wiadczenia ambulatoryjne udzielone w ramach umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia sg $wiadczone wg kolejnosci zgloszenia w dniach i godzinach ich udzielania przez Oérodek.
W przypadku niemoznosci udzielenia w/w $wiadczeri niezwtocznie Osrodek tworzy liste oczekujacych
na udzielenie $wiadczenia wg kolejnosci zgtoszen pacjentéw. Pacjent ma prawo wgladu do ewidencji
0s6b oczekujacych, zgodnie z postanowieniami umowy o $wiadczenie ustug medycznych z NFZ.
Badania diagnostyczne, ktére nie sg objete zakresem dziatalnoéci Oérodka, a koniecznoéé ich
wykonania wynika z zawartych uméw, Osrodek zapewnia swoim pacjentom w innych podmiotach
leczniczych na podstawie odrebnych umdw.

W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia albo stanu zagrozenia zycia Oérodek udziela pomocy
doraznej zgodnie z ,Instrukcjg wewnetrzng dotyczaca postepowania w przypadku zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pomocy medycznej w nagtym przypadku osobie bedacej pacjentem Oérodka”
lub wedtug ,Instrukcji wewnetrznej dotyczacej postgpowania w sytuacji zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia osoby nie bedacej pacjentem Ofrodka”.

Osrodek bada poziom satysfakcji pacjentéw z ustug wykonywanych przez Osrodek za pomoca ankiet.
Na kazdym etapie udzielania §wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do ztozenia skargi/zazalenia,
ktére przyjmowane sg w sekretariacie Dyrektora kazdego Osrodka.

§16

Zaklad Leczniczy Dolnoslaski Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wroclawiu
- ul. Otawska 14, 50-123 Wroctaw udziela §wiadczen zdrowotnych:

1) poniedziatek w godzinach 7:30-15:05

2) wtorek w godzinach 7:30-15:05

3) Srodaw godzinach 7:30-18:00

4) czwartek w godzinach 7:30-15:05

5) piatek w godzinach 7:30-15:05
Zaklad Leczniczy Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial w Jeleniej Gérze
—ul. Groszowa 1, 58-500 Jelenia Géra, udziela §wiadczen zdrowotnych:
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:05
Zaklad Leczniczy Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial w Lubinie
—ul. Sienkiewicza 4, 59-300 Lubin, udziela $wiadczen zdrowotnych:
od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:05
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3.1.
3.2.

3.3.

Zaklad Leczniczy Dolnoslaski Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial w Walbrzychu
- ul. Chrobrego 36, 58-300 Walbrzych, udziela §wiadczen zdrowotnych:

od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:05.

Zaklad Leczniczy Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial - Centrum Medyczne Joannitow
- ul. Joannitéw 10-12, 50-525 Wroctaw, udziela $wiadczen zdrowotnych:

od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-18:00.

Rozdziat VIII.
Organizacja i zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych
Zakladéw Leczniczych Os$rodka.

§17

Dolnoslaski Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy we Wroclawiu
(zwany dalej DWOMP we Wroctawiu)

Zaktadem Leczniczym: Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy we Wroctawiu
kieruje Dyrektor O$rodka.
Dyrektora Osrodka w Zakladzie Leczniczym DWOMP we Wroctawiu zastepuje Zastepca Dyrektora ds.
Medycznych Osrodka.
Zaktad Leczniczy: Dolnoslaski Wojewé6dzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wroctawiu tworzg
nastepujace komérki organizacyjne:
Kierownik ds. Medycznych
Biuro Obslugi Pacjenta tworzy:
1) Kancelaria
2) Rejestracja
3) Sekcja obstugi kierowcéw.
Dzial Diagnostyczno- Konsultacyjny
1) Pracownie diagnostyczne
a) Pracownia Audiometryczna
b) Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego
c) Pracownia EKG
d) Pracownia Badan Narazonych na Dziatanie Wibracji,
e) Pracownia Alergologiczna z Alergenami Srodowiska Pracy i Zycia
f) Pracownia Radiologii i Diagnostyki Obrazowej.
2) Poradnie specjalistyczne
a) Poradnia Medycyny Pracy
b) Poradnia Choréb Zawodowych
c¢) Poradnia Konsultacyjno-Odwotawcza
d) Poradnia Chordb ZakaZznych
e) Poradnia Neuroclogiczna
f) Poradnia Okulistyczna
g) Poradnia Otolaryngologiczna
h) Poradnia Dermatologiczna
i) Poradnia Foniatryczna
j) Poradnia Psychologiczna
k) Poradnia Ortopedyczna
1) Poradnia Logopedyczna
m) Poradnia Alergologiczna
n) Poradnia Psychiatryczna
o) Poradnia Radiologiczna



3) Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy
3.4. Koordynator ds. Pielegniarstwa
1) Zespdt Pielegniarek
3.5. Dzial Organizacji, Nadzoru i Szkolen tworza:
1) Sekcja Organizacjii Uméw
2) Sekcja Nadzoru, Szkolen i Statystyki
3.6. Centrum Profilaktyki Zdrowia

§18

1. Kierownik ds. Medycznych

1) Kierownik ds. Medycznych peini merytoryczny nadzér w sprawach medycznych zaktadu leczniczego.

2) Kierownik ds. Medycznych jest jednoczeénie Kierownikiem Dziatu Diagnostyczno-Konsultacyjnego
Kierownikiem Poradni Medycyny Pracy, Poradni Konsultacyjno-Odwotawczej, Poradni Choréb
Zawodowych i Poradni Choréb ZakaZnych oraz bezposrednim przetozonym wszystkich kierownikdw
poradni, Pracowni gabinetu diagnostyczno-zabiegowego oraz pracownikéw Dziatu.

3) W przypadku nieobecnosci Kierownika ds. Medycznych zastepuje go jego zastepca lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.

4) Kierownik ds. Medycznych jest bezposrednim przetozonym Kierownika Biura Obstugi Pacjenta oraz
Koordynatora ds. Pielegniarstwa Osrodka

2. Biuro Obstugi Pacjenta.
1) Biurem Obstugi Pacjenta kieruje kierownik.
2) Strukture Biura Obstugi Pacjenta tworzg:
2.1. Kancelaria
2.2. Rejestracja
2.3. Sekcja obstugi kierowcow.

2.1. Kancelaria

2.1.1. Do zadan Kancelarii nalezy:

1) koordynacja i organizacja spraw zwigzanych z obstugg pacjenta - umawianie pacjentéw na
badania, weryfikacja i gromadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami i wytycznymi lekarzy
prowadzacych, prowadzenie korespondencji zwigzanej z postepowaniami pacjentéw
toczacymi sie w Osérodkuy,

2) obstuga wszystkich komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk w Ogrodku
w zakresie przeptywu korespondencji na podstawie Instrukcji kancelaryjnej,

3) obstuga dzialu Diagnostyczno-Konsultacyjnego. Do zakresu dziatania kancelarii medycznej
nalezy w szczegdlnosci:

4) prowadzenie rejestréw zwigzanych z dziatalnosciag O$rodka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i ustaleniami wewnetrznymi,

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji =zadah statutowych oraz
przeprowadzonych przez DWOMP we Wroctawiu badaf, jak réwniez sporzadzanie
sprawozdan dla potrzeb Narodowego Funduszu Zdrowia,

6) obstuga Dziatu Diagnostyczno-Konsultacyjnego w zakresie przygotowania dokumentacji
zwigzanej z realizacjg zadan tego Dzialy,

7} koordynacja i organizacja spraw zwigzanych z obstuga pacjenta,

8) weryfikacja $wiadczefi medycznych w zakresie konsultacji i badar specjalistycznych,

9) pozyskiwanie i przekazywanie indywidualnej dokumentacji medycznej innym jednostkom
stuzby medycyny pracy zgodnie z obowiazujacymi umowami na badania profilaktyczne,
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10) korespondencja wychodzgca z kancelarii medycznej wymaga parafowania lub podpisu
Kierownika Dziatu Diagnostyczno-Konsultacyjnego lub lekarza prowadzacego pacjenta,

11) comiesigczna weryfikacja faktur i rachunkéw w zakresie ustug medycznych realizowanych
przez lekarzy na kontraktach oraz podmioty zewnetrzne, z ktérymi sg podpisane umowy na
$wiadczenia medyczne,

12) kompleksowa obstuga poczty wychodzacej - przygotowywanie dziennych zestawien
pocztowych, comiesigczna weryfikacja faktury pocztowej obejmujgcej Osrodek.

13) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z biezgcych zlecen zewnetrznych czy potrzeb
Osrodka,

14) wspétpraca z innymi Dziatami i poszczegélnymi komérkami Oérodka w zakresie realizacji
zadan majgca na celu zapewnienie plynnosci pracy Oérodka,

15) prowadzenie biblioteki zaktadowej.

2.2.Rejestracja
2.2.1. Do zadan Rejestracji nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja i przyjeciem pacjentéw do poradni i pracowni,
2) wspétpraca z lekarzami, psychologami, technikami i pielegniarkami w zakresie éwiadczen
udzielanych przez Oérodek,
3) wudzielanie petentom wstepnej informacji w zakresie funkcjonowania placéwki, obstuga
centrali telefonicznej,
4) prowadzenie rejestréw zwigzanych z dziatalno$cig Osrodka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i ustaleniami wewnetrznymi,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja i przyjeciem pacjentéw do poradni i pracowni.
6) weryfikacja zleceniodawcy i uprawnien pacjenta do $wiadczen,
7) sprawdzanie zgodnosci wykonanych procedur medycznych w ramach uméw na badania
profilaktyczne,
8) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej indywidualnej pacjentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i ustalonym porzadku.

2.3.Sekcja obstugi kierowcéw
2.3.1. Do zadan sekcji obstugi kierowcéw nalezy:
1) udzielanie wstgpnej informacji o zasadach i obowiazujgcych przepisach w zakresie przyje¢
kierowcow,
2) umawianie i planowanie badan kierowcéw po wezesniejszej weryfikacji podstawy prawnej
badania i spraw formalnych dotyczgcych zainteresowanych,
3) kierowanie pacjentéw na badania wg zlecen lekarzy prowadzacych
4) przygotowywanie pism dotyczgcych badan kierowcéw,
5) wspblpraca z wtasciwymi wydziatami komunikacji w sprawach formalnych.

3. Dzial Diagnostyczno- Konsultacyjny

3.1. Na czele Dziatu Diagnostyczno-Konsultacyjnego stoi kierownik, ktéry jest jednoczeénie, Kierownikiem
Poradni Medycyny Pracy, Poradni Konsultacyjno-Odwotawczej, Poradni Choréb Zawodowych
i Poradni Chordb Zakainych oraz bezposrednim przetozonym wszystkich kierownikéw poradni,
pracowni gabinetu diagnostyczno-zabiegowego oraz pracownikéw Dziatu.

3.2. Kierownik Dziatu odpowiada za wszystkie sprawy orzecznicze, diagnostyczne i organizacyjne Dziahy,
w tym pracg lekarzy specjalistow zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych.
Odpowiedzialno$c ta nie dotyczy ustug $wiadczonych przez Dziat w ramach uméw z Narodowym
Funduszem Zdrowia. W poradniach i pracowniach Dzialu prowadzone jest ksztalcenie z zakresu
medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktére z mocy odrebnych przepiséw sa zastrzezone do
kompetencji innych jednostek.

3.3. Wszystkie osoby zatrudnione w Dziale Diagnostyczno-Konsultacyjnym zobowiazane sa do:

1) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi,
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2) udzielania pierwszej pomocy medycznej w nagtych wypadkach i zachorowaniach,
3) prowadzenia dokumentacji sprawozdawczo-statystycznej.

4. Pracownie Diagnostyczne:

4.1.w Pracowniach Diagnostycznych zatrudnione sg pielegniarki medycyny pracy z odpowiednimi
kwalifikacjami.

4.2. Pielegniarki zatrudnione w Pracowniach Diagnostycznych podlegajg merytorycznie Koordynatorowi
ds. pielegniarstwa.

4.3. Do podstawowych obowigzkéw pielegniarek medycyny pracy nalezy:

.1
2)

3)
4)

5)

wypeinianie obowigzkéw pielegniarskich we wszystkich poradniach i pracowniach Dziatu
Diagnostyczno-Konsultacyjnego,

wykonywanie zabiegéw pielggniarskich zleconych przez lekarza zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

realizowanie programéw promocji zdrowia w miejscu pracy,

wspoétrealizowanie szkolenl z udzielania pomocy przedmedycznej w $rodowisku pracy dla
pracownikéw zaktadéw pracy

udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.

5. Poradnie specjalistyczne
5.1.Poradnia Medycyny Pracy:

1) udziela $wiadczerl zdrowotnych zwigzanych z dziatalnoscig podstawowych jednostek stuzby
medycyny pracy, na zasadach okreélonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy, w ilosci
zgodnej z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie limitu badan
wykonywanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy przez wojewédzki osrodek medycyny

pracy,

2) dodatkowo wykonuje nastepujace badania:

a) badania kierowcéw art. 75 ust. 1 pkt 3-5 (ustawa o kierujacych pojazdami z dnia 5
stycznia 2011r.,

b) badania pracownikéw ochrony fizycznej,

c) badania pracownikéw zabezpieczenia technicznego,

d) badania oséb ubiegajacych sie o pozwolenie na bron,

e) badania lekarskie okresowe realizowane w trybie art. 229 § 5 KP w przypadku, gdy
podmiot, ktéry zatrudnia pracownika ulegt likwidacji,

f) badania profilaktyczne bytych pracownikéw branzy azbestowej na podstawie ustawy
z dnia 19 czerwca 1997r. o zakazie stosowania wyrobéw zawierajacych azbest,

g) badania lekarskie kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy
kwalifikowanych kurséw zawodowych oraz doktorantéw,

h) badania dla potrzeby sad6éw i towarzystw ubezpieczeniowych,

i) badania uzupetniajace dla podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy:

— pracownikéw do pracy w tropiku,
— pracownikéw w narazeniu na promieniowanie jonizujace,

j)  badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne pracownikéw Osrodka,

k) badania sanitarno-epidemiologiczne,

1) badania z zakresu medycyny pracy na wniosek oséb fizycznych

m) badania marynarzy zeglugi §rédladowej i morskiej

n) badania wynikajace z innych przepiséw w zakresie uprawnien specjalisty medycyny
pracy

3) Realizuje programy profilaktyki i promocji zdrowia oraz szkolenia z zakresu udzielania pierwszej
pomocy.
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5.2.
1) Prowadzi dziatalnoé¢ diagnostyczna i orzecznicza w zakresie choréb zawodowych.
2) Wykonuje inne zadania z zakresu medycyny pracy zlecone przez Wojewddztwo Dolnoélaskie.
3) Wpykonuje inne zadania zastrzezone przepisami prawa do wiasciwosci wojewddzkich odrodkdw

5.3.

1.
2.

Poradnia Choréb Zawodowych

medycyny pracy.

Poradnia Konsultacyjno-Odwolawcza
Udziela konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy.
Rozpatruje odwotania od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy.
Rozpatruje odwotania od nastepujacych orzeczeni lekarskich i psychologicznych:
a) wydanych dla potrzeb dalszej nauki
b) stwierdzajacych brak lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami, )
c) zaswiadczen lekarskich wydanych dla pracownikdéw zeglugi morskiej i $rédladowej,
d) wydanych dla os6b ubiegajacych sie lub posiadajgcych licencje detektywa,
e) orzeczen lekarskich wydanych dla straznikdw gminnych (miejskich),
f) zaswiadczen lekarskich wydanych dla inspektoréw transportu drogowego,
g) wydanych dla cztonkdw ochotniczej strazy pozarnej,
h) dotyczacych urlopéw dla poratowania zdrowia dla nauczyciel,
i) wydanych pracownikom policji,
j) osobom ubiegajgcym sie o pozwolenia na bron lub osobom zgtaszajacym do rejestru bron
pneumatyczng
k) w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, amunicjg oraz wyrobami
i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym
Udziela konsultacji w zakresie poradnictwa zawodowego dla mtodocianych i pracujacych.
Wykonuje inne zadania zastrzezone przepisami prawa do wiasciwosci wojewddzkich osrodkéw
medycyny pracy.

. Poradnia Choréb Zakaznych

Prowadzi dzialalno$¢ diagnostyczng i orzecznicza w zakresie choréb zawodowych zakaZnych
i inwazyjnych.

Udziela konsultacji specjalistycznych na potrzeby Osrodka w zakresie diagnostyki chordb zakaznych
i inwazyjnych (badania konsultacyjne, odwotawcze i profilaktyczne).

Wykonuje inne zadania zastrzezone przepisami prawa do wiasciwosci wojewddzkich osrodkéw
medycyny pracy.

. Poradnia Neurologiczna, Okulistyczna, Otolaryngologiczna, Dermatologiczna, Foniatryczna.

Na czele kazdej poradni stoi kierownik /lekarz specjalista wlasciwej specjalizacji medycznej/.
Kierownik Poradni podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Diagnostyczno- Konsultacyjnego.
Podlegto$¢ ta nie dotyczy ustug $wiadczonych przez Poradni¢ w ramach uméw z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Kierownicy Poradni w tym zakresie ponosza pelng odpowiedzialno$é¢ za
dziatalno$¢ swojej Poradni.
Do zadan poradni nalezy:
a) udzielanie konsultacji specjalistycznych na wniosek lekarzy z Poradni Medycyny Pracy, Poradni
Konsultacyjno-Odwotawczej i Poradni Choréb Zawodowych,
b) formutowanie opinii dla sgdéw, firm ubezpieczeniowych i innych instytucji zgodnie z zawartymi
umowami,
c) udzielanie konsultacji specjalistycznych dla podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy
zgodnie z zawartymi przez 0$rodek umowami,
d) wykonywanie badan specjalistycznych w ramach zawartych uméw z NFZ,
e) udzielanie porad lekarskich specjalistycznych na wniosek oséb fizycznych.
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5.6. Poradnia Psychologiczna
1) Na czele Poradni Psychologicznej stoi kierownik - mgr psycholog, ktéremu podlegaja psycholodzy

zatrudnieni w Poradni Psychologicznej we Wroctawiu. Kierownik Poradni Psychologicznej jest
jednoczesnie odpowiedzialny za merytoryczny nadzér nad psychologami w Oddziatach Oérodka.

2) Do zadan Poradni nalezy przeprowadzanie badan psychologicznych oraz wydawanie orzeczeri lub
opinii psychologicznych w zakresie:

a)
b)

c)

d)
e)

)

zdolnosci do kierowania pojazdami silnikowymi,
zdolnosci os6b ubiegajacych sie lub posiadajgcych licencje pracownika ochrony fizycznej
i zabezpieczenia technicznego,
zdolnoéci 0s6b ubiegajgcych sie lub posiadajacych pozwolenie na bron,
zdolnosci do pracy wymagajacej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej,
przydatnosci do zawodu:

— sedziego,

— prokuratora,

—  detektywodw,
badania konsultacyjne na zlecenie lekarzy medycyny pracy,
orzekania odwotawczego od badan psychologicznych kierowcdw,
orzekania odwotawczego od badan psychologicznych straznikéw gminnych.
Przygotowywanie i prowadzenie szkolef i programéw profilaktycznych dla pracownikéw
i odbiorcéw zewnetrznych.
Wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami prawa do wiaéciwoéci wojewédzkich
osrodkéw medycyny pracy.

5.7.Pozostale Poradnie Specjalistyczne (Ortopedyczna, Logopedyczna, Alergologiczna,
Psychiatryczna, Radiologiczna)
1) W pozostalych poradniach wchodzacych w sktad Dzialu Diagnostyczno-Konsultacyjnego
zatrudniani sg lekarze z wla$ciwymi specjalizacjami medycznymi.
2) Do zadan poradni nalezy udzielanie konsultacji specjalistycznych na wniosek lekarzy z Poradni
Medycyny Pracy, Poradni Konsultacyjno-Odwotawczej i Poradni Choréb Zawodowych.

6. Gabinet Diagnostyczno- Zabiegowy:

1) w

Gabinecie Diagnostyczno-Zabiegowym zatrudnione sg pielegniarki medycyny pracy

z odpowiednimi kwalifikacjami.

2) Pielegniarki zatrudnione w Gabinecie Diagnostyczno-Zabiegowym podlegaja merytorycznie
Koordynatorowi ds. pielegniarstwa.

3) Do podstawowych obowigzkéw pielegniarek medycyny pracy nalezy:

a)
b)

udzielanie pierwszej pomocy w naglych przypadkach.
Wykonywanie zabiegéw pielegniarskich zleconych przez lekarza zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

4) Strukture organizacyjna Gabinetu Diagnostyczno-Zabiegowego tworza:

ay
b}
€)
€}
e}
8
g}

Gabinet Zabiegowy,

EKG

Pracownia Audiometryczna

Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego
Pracownia EKG

Pracownia Badan Narazonych na Dziatanie Wibracji,

Pracownia Alergologiczna z Alergenami Srodowiska Pracy i Zycia

7. Koordynator ds. Pielegniarstwa
1) Koordynator d.s. Pielegniarstwa kieruje Zespotem Pielegniarek w DWOMP Otawska.
2) Koordynator ds. Pielegniarstwa podlega bezposrednio pod Kierownika ds. Medycznych.
3) Do zadan Koordynator ds. Pielegniarstwa nalezy:
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a) organizacja i nadzdr pracy pielegniarek w DWOMP we Wroctawiu,

b) wykonywanie zabiegéw pielegniarskich zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, w tym
udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych wypadkach i zachorowaniach,

¢) nadzdr, organizacja i wykonanie prac pozwalajacych na utrzymanie nalezytego stanu
sanitarnego, postepowanie z odpadami, dezynfekcje i przygotowanie narzedzi medycznych
do sterylizacji w autoklawie, zgodne z obowigzujgcymi procedurami DWOMP,

d) wspolpraca z zespotem sprawujgcym kantrole sanitarng nad DWOMP we Wroctawiu.

e) nadzér nad wyposazeniem toreb pierwszej pomocy i tac p/wstrzgsowych,

f) monitorowanie na biezaca produktéw leczniczych wycofanych z obrotu, a bedacych na stanie
apteczek, tac p/wstrzasowych, toreb pierwszej pomocy i gabinetéw,

g) prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji medycznej w zakresie udzielonej pierwszej
pomocy,

h) realizowanie programéw promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej z ramienia DWOMP,

i) nadzér nad terminami sprawnosci sprzetéw w poszczegbélnych pracowniach w DWOMP
Otawska,

j) sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan z wykonanych badan dla potrzeb innych komérek
organizacyjnych,

k) zglaszanie do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, Dziatu Zaméwienn Publicznych i do
przetozonego wszelkich usterek i nieprawidtowoéci w dzialaniu aparatury i sprzetu
znajdujacego sie w poradniach i pracowniach DWOMP Otawska,

1) wspéipraca merytoryczna z Koordynatorem ds Promocji Zdrowia, Kontroli, Pielegniarstwa i
Epidemiologii,

m) wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika ds Medycznych, Dyrektora ds Medycznych
i Dyrektora DWOMP.

§19

Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolen tworza:

1)
2)

Sekcja Organizacji i Uméw.
Sekcja Nadzoru, Szkolen i Statystyki

Dziatem kieruje kierownik, ktéry jest jednoczesnie Kierownikiem Sekcji Nadzoru, Szkoler i Statystyki.
Zastgpca kierownika jest jednoczesnie Kierownikiem Sekcji Organizacji i Uméw.
Do zakresu dziatania Sekcji Organizacji i Um6w nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

prowadzenie Centralnego Rejestru Umoéw Oérodka,

nadzor i aktualizacja dokumentacji organizacyjno-prawnej Orodka,

przygotowywanie, aktualizacja i nadzér nad cennikami ustug medycznych Oérodka,
przygotowywanie z podstawowymi jednostkami shuzby medycyny pracy na $wiadczenia
zdrowotne uzupelniajace,

przygotowywanie uméw na $wiadczenia medyczne realizowane przez Oérodek,
przygotowywanie i przeprowadzenie konkursu ofert na $wiadczenia medyczne realizowane przez
inne podmioty lecznicze na rzecz Osrodka,

rozliczenie dotacji podmiotowe]j przekazanej przez Urzad Marszatkowski na ,badania uczniéw”,

Do zakresu dziatania Sekcji Nadzoru, Szkolen i Statystyki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

sprawowanie nadzoru poprzez wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy, w zakresie i sposéb okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy,

prowadzenie rejestréw zgtoszen, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy,
prowadzenie rejestru lekarzy uprawionych do przeprowadzania badarn profilaktycznych
pracownikéw wojewdédztwa dolnoslaskiego,

gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zwartych w rejestrach, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewédztwa dolno$lgskiego,
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5) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych,

6) planowanie wysokosci dotacji podmiotowej oraz celowanych przekazywanych z budzetu
Marszatka Wojewédztwa,

7) rozliczenie dotacji podmiotowej gléwnej przekazanej przez Urzad Marszatkowski,

8) opracowanie danych statystycznych Osrodka zwigzanych z przyjeciami pacjentéw,

9) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym lekarzy.

10) prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw medycznych
i administracyjnych Osrodka.

§20

Centrum Profilaktyki Zdrowia.

Centrum Profilaktyki Zdrowia kieruje Kierownik, a w przypadku jego nieobecnoéci Dyrektor

Osrodka.

Do Zadan Centrum Profilaktyki Zdrowia nalezy miedzy innymi:

1) inicjowanie wraz z realizacja we wspébtpracy z Koordynatorem ds. Promocji Zdrowia, Kontroli,
Pielggniarstwa i Epidemiologii oraz Dzialem Promocji i Rozwoju akcji i programéw w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia,

2) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

3) tworzenie projektéw profilaktyki i promocji zdrowia oraz pozyskanie $rodkéw z funduszy
europejskich oraz innych zZrddet na ich realizacje.

§21

Dolnoslgski Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial- Centrum Medyczne Joannitéw (zwany

dalej DWOMP 0/CM])

4. Zakladem Leczniczym: Dolnoélaskiego Wojewddzkiego O$rodka Medycyny Pracy Oddziat- Centrum
Medycznej Joannitéw kieruje Dyrektor Oddzialu bedgcy jednocze$nie Zastepca Dyrektora
ds. Medycznych.

5. Dyrektora Oddzialu w Zakladzie Leczniczym DWOMP O/CM] zastepuje Dyrektor Osrodka,
aw przypadku jego nieobecnoéci kierownik ds. medycznych DWOMPu we Wroctawiu.

6. Dyrektorowi Oddzialu podlegaja wszystkie komoérki organizacyjne Oddziatu z wylaczeniem sekcji
Administracyjno-Gospodarczej i Zaméwieri Publicznych.

7. Zaklad Leczniczy: Centrum Medycznej Joannitéw tworzg nastgpujace komérki organizacyjne:

4.1. Poradnia Zdrowia Psychicznego
4.1.1. Punkt Zgtoszeniowo Koordynacyjny (PZK)

4.2. 0ddziat Dzienny Psychiatryczny,
4.2.1.Poradnia Zdrowia Psychicznego

4.3. POZ
4.3.1. Poradnia dla Dorostych
4.3.2. Poradnia dla Dzieci Chorych
4.3.3. Poradnia dla Dzieci Zdrowych

4.4. AOS

4.4.1. Poradnia Alergologiczna,
4.4.2. Poradnia Diabetologiczna,



4.4.3. Poradnia Kardiologiczna,

4.4.4. Poradnia Reumatologiczna,

4.4.5. Poradnia Neurologiczna,

4.4.6. Poradnia Dermatologiczna,

4.4.7. Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,

4.4.8. Pracownia Radiologii i Diagnostyki Obrazowej.

4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

1.2

1.3.
1.4.

1.5

2:1.
2.2

2:3:

3.2

3.3.
3.3.

Koordynator ds. Pielegniarstwa
Sekretariat
Rejestracja
Dzial Rozliczen i Statystyki NFZ

§22

Poradnia Zdrowia Psychicznego (PZP)

. Poradnia Zdrowia Psychicznego jest komdrka organizacyjng leczniczo-profilaktyczng udzielajaca

opieke w systemie ambulatoryjnym.

Opiekg Poradni objete sa osoby z zaburzeniami psychicznymi oraz upoéledzone umystowo, ktére

ukonczyty 18-ty rok zycia.

Poradnia udziela porad lekarskich i psychologicznych.

Zasady konsultacji w Poradni PZP:

1) Poradnia PZP przyjmuje pacjentéw w dni powszednie, szczegdtowe informacje o godzinach pracy
poradni pacjent moze uzyska¢ telefonicznie, osobiscie lub przez personel rejestracji.

2) Przed przyjSciem do poradni pacjent powinien zosta¢ zarejestrowany, rejestracja odbywa sie
osobiscie, telefonicznie, ewentualnie przez personel rejestracji

3) Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjalisty, z ktérego ustug medycznych bedzie korzystat,
z wytgczeniem sytuacji, gdy jest brak wolnych terminéw do danego lekarza lub psychologa. W takiej
sytuacji proponowana jest wizyta u innego lekarza, lekarza specjalisty, psychologa.

W ramach Poradni Zdrowia Psychicznego dziata Punkt Zgtoszeniowo-Koordynacyjny. Zadaniem

punktu jest otoczenie pacjenta kompleksows opieka jak réwniez udzielanie informacji o zakresie

dziatania poradni i mozliwosci uzyskania $wiadczen opieki zdrowotne;j.

0ddzial Dzienny Psychiatryczny
Oddziatem Dziennym Kieruje Kierownik Oddziatu Dziennego.
Podstawowg formg leczenia w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym jest psychoterapia grupowa
osadzona w warunkach spotecznoéci terapeutycznej.
Program terapeutyczny obejmuje:
1) indywidualne konsultacje,
2) psychoterapie grupows,
3) diagnoze i pomoc psychologiczng,
4) mozliwo$¢ wykonania niezbednych badan laboratoryjnych.

Podstawowa Opieka Zdrowotna (POZ)

.Na czele Podstawowej Opieki Zdrowotnej stoi Kierownik. Kierownik podlega bezposrednio

Dyrektorowi Oddziatu.

Kierownik POZu odpowiada za organizacje pracy lekarzy podleglych oraz za przekazywanie
podlegtemu personelowi informacji na temat zaistniatych zmian, zwtaszcza nowych zapiséw MZ i NFZ
w zakresie POZ.

W skiad POZ wchodza nastepujace poradnie:

1. Poradnia dla Dorostych.
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1) Do zadan Poradni dla Dorostych nalezy

332
1)

3.3.3.
1)

a) prowadzenie edukacji zdrowotnej,
b) planowanie i koordynacja postgpowania diagnostycznego, stosownie do stanu zdrowia
pacjenta,
¢) informowanie pacjenta i/lub jego rodzing o mozliwosciach postepowania diagnostycznego
w odniesieniu do aktualnego stanu zdrowia oraz wskazuje podmioty wiasciwe do jego
przeprowadzenia, przeprowadzanie badan podmiotowych i badan przedmiotowych pacjenta
zgodnie z aktualng wiedza medyczng oraz z wykorzystaniem technik dostepnych w warunkach
podstawowej opieki zdrowotne;j,
d) kierowanie pacjenta na konsultacje specjalistyczne lub do jednostek lecznictwa zamknietego
w celu dalszej diagnostyki i leczenia, w przypadku, gdy uzna to za konieczne.
Poradnia dla Dzieci Chorych.
Do zadan Poradni dla Dzieci Chorych nalezy:
a) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej,
b) leczenie oraz profilaktyka choréb,
c) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne,
d) organizowanie i prowadzenie wspélnie z lekarzem dziatalnosci prozdrowotnej.
Poradnia dla Dzieci Zdrowych.
Do zadan Poradni dla Dzieci Zdrowych nalezy:
a) planowanie i realizowanie kompleksowej opieki lekarskie;j,
b) profilaktyka choréb,
c) orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na badania i leczenie
specjalistyczne,
d) wykonywanie szczepien wg ustalonego kalendarza szczepien i szczepief zalecanych,

4. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna (AOS)

4.1 Personel pracujgcy w ramach komérki organizacyjnej Ambulatoryjna Opieki Specjalistyczna podlega
bezpos$rednio pod Dyrektora Oddziatu.

4.2 Swiadczenia zdrowotne w AOS udzielane sg przez lekarzy specjalistow w zakresie reprezentowanych
specjalnosci medycznych, w gabinetach specjalistycznych wchodzacych w sktad przychodni

4.3 W skiad komérki organizacyjnej Ambulatoryjna Opieki Specjalistyczna wchodza nastepujace poradnie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Poradnia Alergologiczna

Poradnia Diabetologiczna

Poradnia Kardiologiczna

Poradnia Reumatologiczna

Poradnia Neurologiczna

Poradnia Dermatologiczna

Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza
Poradnia Okulistyczna

Pracownia Radiologii i Diagnostyki Obrazowe;j

4.4. Swiadczenia zdrowotne w gabinetach specjalistycznych obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

Badania lekarskie przeprowadzone zgodnie z aktualng wiedza medyczna, zakoriczone
postawieniem diagnozy wstepnej lub ostatecznego rozpoznania.

Udzielanie albo zlecanie niezbgdnych $wiadczen diagnostycznych i terapeutycznych, ordynowanie
koniecznych produktéw leczniczych i zlecanie zaopatrzenia w wyroby medyczne, bedace
przedmiotami ortopedycznymi oraz $rodkami pomocniczymi.

Kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje lecznicza.

Orzekanie o stanie zdrowia w zakresie okreslonym w obowigzujgcych przepisach prawa.
Niezbedna edukacje i promocje zachowan prozdrowotnych.

Wykonywanie badan profilaktycznych.
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

7) Zasady realizacji konsultacji w ramach komoérki organizacyjnej Ambulatoryjna Opieki
Specjalistyczna.

8) Lekarze specjaliSci przyjmuja pacjentéw w dni powszednie, zgodnie z harmonogramem pracy
gabinetéw.

9) Pacjent zglaszajacy sig do gabinetu specjalistycznego Przychodni przyjmowany jest na podstawie
skierowania wystawionego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

10) Zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
$wiadczenia specjalistyczne sg udzielane wedtug kolejnosci zgloszenia w dniach i godzinach pracy
przychodni.

11) Listg oczekujacych na $wiadczenia medyczne prowadzi sie w sposéb zapewniajgcy poszanowanie
zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczen
opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

12) Jezeli stan zdrowia pacjenta wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego, to zwigzane z tym
kolejne wizyty u lekarza specjalisty odbywajg sie bez ponownego skierowania.

13) Gdy cel leczenia nie moze by¢ osiggniety w warunkach ambulatoryjnych, lekarz poz lub lekarz
specjalista kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego.

14) Osoby posiadajgce szczegdlne uprawnienia do korzystania ze §wiadczeri opieki zdrowotnej poza
kolejnoscia sg zobowiagzane do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia.

15) Pacjenci nietrzezwi, nie sg przyjmowani w przychodni, a osoby agresywne usuwane sg z terenu
zaktadu przez pracownika ochrony lub funkcjonariuszy policji.

16) Organizowanie i prowadzenie wspélnie z lekarzem dziatalnos$ci prozdrowotne;j.

Koordynator ds. Pielegniarstwa kieruje:
1) Zespotem Pielegniarstwa
2) Gabinetem Pielegniarek Srodowiskowo-Rodzinnych
Koordynator ds. Pielggniarstwa podlega bezposrednio pod Dyrektora Oddziatu i wspétpracuje
merytorycznie z Koordynatorem d.s. Pielegniarstwa Osérodka.
Do zadan Koordynator ds. Pielegniarstwa nalezy:
1} organizacja i nadzér pracy pielggniarek w Oddziale oraz merytoryczna wspélpraca
z koordynatorem ds. Pielegniarstwa Osrodka i Dyrektorem Oddzialu w tym zakresie,
2) inicjowanie, planowanie, nadzér i realizacja programéw promocji zdrowia 0ddziatu
3) dorazna pomoc w poszczegdlnych pracowniach i gabinetach,
4) dorazna pomoc w rozwigzywaniu réinych probleméw w Oddziale zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi.
Do zadari w Gabinecie Pielegniarki Srodowiskowo-Rodzinnej nalezy:
1) opiekanad kobietami podczas cigzy: rozpoznanie probleméw zdrowotnych, planowanie i realizacje
$wiadczen profilaktycznych, edukacja przedporodowa przygotowujaca do porodu i rodzicielstwa,
2) prowadzenie cigzy fizjologicznej
3) opieka nad noworodkami lub niemowletami: obserwacja i ocena rozwoju, edukacja rodzicow
i udzielanie porad w zakresie pielegnacji, karmienia, opieki medycznej,
4) opieka nad kobietami po operacji
5) opiekaiedukacja kobiet w okresie pokwitania i menopauzy,
6) usuwanie szwow po zabiegach ginekologicznych,
7) wykonywanie badania KTG,
8) wykonywanie cytologii,
9) prowadzenie edukacji zdrowotnej oraz udzial w wydarzeniach prozdrowotnych i promocja
placéwki.
Gabinet Zabiegowy, EKG
. Do zadan w Gabinecie Zabiegowym nalezy:
1) wykonywanie zabiegéw pielegnacyjno - leczniczych,
2) wykonywanie iniekcji podskérnych, domie$niowych i dozylnych,
3) wykonywanie opatrunkdw, pomiaréw RR, pobierania krwi do badan analitycznych,
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4) wykonywanie szczepien ochronnych,
5) organizowanie i prowadzenie wspélnie z lekarzem dziatalno$ci prozdrowotnej.

7. Sekretariat

7.1. Stanowisko pracownika sekretariatu jest bezposrednio podlegte Dyrektorowi Oddziatu.

7.2. Pracownika sekretariatu w przypadku nieobecno$ci zastgpuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Oddziatu.

7.3. Do zadan sekretariatu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

obstuga recepcyjna i asystencka sekretariatu taczgca funkcje reprezentacyjne i informacyjne.
potwierdzanie zgodnosci f-ry za ustugi pocztowe ze stanem rzeczywistym tj. prowadzong ewidencja
wychodzacej korespondencji,

udzielanie informacji telefonicznej, taczenie rozmoéw,

odbieranie poczty tradycyjnej i elektronicznej,

prowadzenie rejestru korespondencji przychodzgcej, wychodzacej z Oddziatu oraz przekazywanie
poczty wychodzacej z Oddziatu do placéwki pocztowe;j,

§cista wspétpraca z sekretariatem Oérodka,

przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz przedkiadanie korespondencji przetozonym w celu
dekretacji przekazywanie jej do zatatwienia zgodnie z dekretacja,

dokonywanie wymiany korespondencji przeznaczonej do obiegu wewnetrznego,

tworzenie projektéw pism zwigzanych z biezgcg pracg Oddziatu i O$rodka w zakresie dziatalnoséci
Oddziatuy,

10) prowadzenie kalendarza Dyrektora Oddziatu,

11) organizacja spotkan Dyrektora Oddziatu,

12) obstuga spotkan, zebrarn i narad, uroczystosci i oficjalnych wizyt,

13) obstuga interesantdéw,

14) prowadzenie ksiegi skarg i wnioskéw oraz ksiggi kontroli wewnetrznej,

15) prowadzenie rejestru opinii prawnych, udostepnianie ich zgodnie z dekretacjg oraz ich

archiwizowanie,

16) e-mailowe przekazywanie pracownikom Oddziatu zarzadzen, okélnikéw i innych dokumentéw

zawiadamiajacych pracownikéw Oddziatu o organizacji pracy Oérodka.

8. Rejestracja.
8.1. Rejestracja kieruje Kierownik. Kierownik Rejestracji podlega bezposrednio Dyrektorowi Oddziatu.
8.2. Do zadan Rejestracji nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

udzielanie kompleksowej i rzetelnej informacji na temat funkcjonowania placéwhki,

rejestracja pacjentéw na konsultacje, przektadanie wizyt, kontrolowanie na biezaco terminarza
przyje¢ do poszczegdlnych specjalistéw,

nadzorowanie statuséw ubezpieczen przyjmowanych pacjentéw i kontrola uprawnien z nich
wynikajacych,

przyjmowanie deklaracji wyboru, przyjmowanie dostarczanej przez pacjenta dokumentacji
medycznej, jej odpowiednie opisywanie i dotaczanie do elektronicznych kart pacjentéw,
wydawanie pacjentom i innym podmiotom uprawnionym dokumentacji medycznej,

wydawanie wynikéw badan,

wspltpraca z innymi pracownikami Oddziatéw i Osrodka, w szczegblnoéci z lekarzami
i pielegniarkami, w celu $wiadczenia najwyzszej jako$ci ustug,

przekazywaniem danych dotyczacych listy oczekujgcych,

gromadzenie, segregowanie i archiwizacja dokumentacji medycznej 0séb objetych opieka.

9. Dziat Rozliczen i Statystki NFZ.

9.1. Dziatem Rozliczeni i Statystki NFZ kieruje kierownik Dziatu lub w przypadku jego braku Dyrektor
Oddziatu.

9.2. Do zadan Dziatu Rozliczen i Statystyki nalezy:

1)

terminowe i rzetelne rozliczanie §wiadczen medycznych,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

w

sporzadzanie analiz, raportéw i danych statystycznych dotyczacych realizowanych $wiadczen
zdrowotnych,

opracowywanie  kompleksowych  danych dotyczacych  wykonania  kontraktu  NFZ
w poszczegolnych poradniach oraz biezaca analiza i monitorowanie kontraktéw,

fakturowanie/ wystawianie faktur korygujacych do NFZ w dedykowanych programach
medycznych,

weryfikacja faktur i rachunkéw za Swiadczenia medyczne pod wzgledem merytorycznym oraz pod
katem zgodnosci z zawartg umowsa,

przekazywanie informacji personelowi medycznemu w przedmiocie ilo$ci zrealizowanych ustug,
przygotowanie ofert na kontraktowanie §wiadczeni medycznych,

sprawdzanie i weryfikacja rozliczenn w zakresie zgodnodci z zawartymi umowami na realizacje
specjalistycznych diagnostycznych ustug medycznych wykonywanych na potrzeby Oddziatu CM]
przez inne jednostki zewnetrzne,

Scista merytoryczna wspdtpraca z pozostatymi dziatami i sekcjami Oddziatu i Oérodka,

obstuga programéw Narodowego Funduszu Zdrowia.

§23

Dolnoslaski Wojewdédzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial- Jelenia Gora

(zwany dalej DWOMP 0/]elenia Gora)

Zaktadem Leczniczym Dolnoslaskiego Wojewédzkiego Osrodka Medycyny Pracy Oddziat w Jeleniej
Gdrze kieruje Dyrektor Oddziatu
Dyrektor Oddziatu jest bezposérednio podlegly pod Dyrektora Oérodka.
Dyrektorowi Oddziatu podlegaja wszystkie komérki organizacyjne Oddziatu.
Zaktad Leczniczy Dolno$laskiego Wojewédzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Jeleniej Gérze tworza
nastepujace komérki organizacyjne:
4.1. Sekretariat
4.2. Dzial Diagnostyczno- Konsultacyjny
1) Poradnia Medycyny Pracy
2) Poradnia Choréb Zawodowych
3) Poradnia Psychologiczna
4) Konsultanci
5) Zespot Pielegniarek
6) Poradnia Konsultacyjno-Odwotawcza.
7) Pracownie:
a) Pracownia audiometryczna
b) Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu 0ddechowego
c) Pracownia EKG
d) Pracownia Badan Narazonych na Dzialania Wibracji
4.3. Dzial Nadzoru i Szkolen
1) Sekcja ds. Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medycznej
2) Sekcja ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia
4.4. Dzial Administracyjno-Gospodarczy i Zamoéwien Publicznych

§24

1. Sekretariat.
1) Stanowisko pracownika sekretariatu jest bezpoérednio podlegte Dyrektorowi Oddziatu.
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2)

3)

1)
2)

3)

4)

Pracownika sekretariatu w przypadku nieobecnosci zastepuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora

Oddziatu.

Do zadan sekretariatu nalezy:

a) obstuga recepcyjna i asystencka sekretariatu faczaca funkcje reprezentacyjne i informacyjne.

b) potwierdzanie zgodnos$ci f-ry za ustugi pocztowe ze stanem rzeczywistym tj. prowadzong
ewidencjg wychodzacej korespondencji,

c) udzielanie informacji telefonicznej, 1aczenie rozmdéw,

d) odbieranie poczty tradycyjnej i elektronicznej,

e) prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej, wychodzacej z Oddziatu oraz przekazywanie
poczty wychodzacej z Oddziatu do placéwki pocztowej,

f) Scista wspélpraca z sekretariatem Q$rodka,

g) przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz przedktadanie korespondencji przelozonym w celu
dekretacji przekazywanie jej do zatatwienia zgodnie z dekretacja,

h) dokonywanie wymiany korespondencji przeznaczonej do obiegu wewnetrznego,

i) tworzenie projektéw pism zwigzanych z biezaca praca Oddziatu i Oérodka w zakresie dziatalnoéci
Oddziatu,

j) prowadzenie kalendarza Dyrektora Oddziatu,

k) organizacja spotkan Dyrektora Oddziaty,

1) obstuga spotkan, zebran i narad, uroczystosci i oficjalnych wizyt,

m) obstuga interesantow,

n) prowadzenie ksiggi skarg i wnioskéw oraz ksiegi kontroli wewnetrznej,

0) prowadzenie rejestru opinii prawnych, udostgpnianie ich zgodnie z dekretacjy oraz ich
archiwizowanie,

p) e-mailowe przekazywanie pracownikom Oddziatu zarzadzen, okélnikéw i innych dokumentéw
zawiadamiajgcych pracownikéw Oddziatu o organizacji pracy Osrodka.

Dzial Diagnostyczno - Konsultacyjny
Dziatem kieruje kierownik Dziatu lub w przypadku jego braku Dyrektor Oddziatu.
Kierownik Dziatu odpowiada za wszystkie sprawy orzecznicze, diagnostyczne oraz organizacyjne
Dziatu.
W poradniach i pracowniach Dzialu prowadzone jest ksztalcenie z zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktére na mocy odrebnych przepiséw s3 zastrzezone dla innych jednostek.
Wszystkie osoby zatrudnione w Dziale Diagnostyczno - Konsultacyjnym zobowigzane s3 réwniez do:
a) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) udzielanie pomocy medycznej w naglych wypadkach i zachorowaf,
c) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystyczne;.

2.1.Poradnia Medycyny Pracy

1)

2)

Udziela $wiadczen zdrowotnych zwiazanych z dziatalno$cig podstawowych jednostek shuzby
medycyny pracy, na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy, w iloéci zgodnej
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie limitu badan wykonywanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy przez wojewd6dzki oérodek medycyny pracy.
Dodatkowo wykonuje nastepujgce badania:
a) badania kierowcéw art. 75 ust. 1 pkt 3-5 (ustawa o kierujgcych pojazdami z dnia 5 stycznia
2011r.
b) badania pracownikéw ochrony fizyczne;j,
¢) badania pracownikéw zabezpieczenia technicznego,
d) badania oséb ubiegajgcych sie o pozwolenie na bron,
e) badania lekarskie okresowe realizowane w trybie art. 229 § 5 KP w przypadku, gdy podmiot,
ktéry zatrudnia pracownika ulegt likwidacji,
f) badania profilaktyczne bytych pracownikéw branzy azbestowej na podstawie ustawy z dnia
19 czerwca 1997r. o zakazie stosowania wyrobdw zawierajgcych azbest,
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g)

h)
i)

i)

k)
§)

m)
n)
0)
p)
q)

badania lekarskie kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne
kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikowanych
kurséw zawodowych oraz doktorantdw,

badania dla potrzeby sadéw i towarzystw ubezpieczeniowych,

badania uzupetniajgce dla podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy:

pracownikéw do pracy w tropikuy,

pracownikéw w narazeniu na promieniowanie jonizujgce,

badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne pracownikéw O$rodka,

badania sanitarno-epidemiologiczne,

badania z zakresu medycyny pracy na wniosek os6b fizycznych,

badania marynarzy zeglugi s5rédlgdowej i morskiej,

badania wynikajace z innych przepiséw w zakresie uprawnien specjalisty medycyny pracy,
realizuje programy profilaktyki i promocji zdrowia oraz szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy.

2.2. Poradnia Choréb Zawodowych
1) Prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng i orzeczniczg w zakresie choréb zawodowych.
2) Wykonuje inne zadania z zakresu medycyny pracy zlecone przez Wojewddztwo Dolnoélaskie.
3) Wykonuje inne zadania zastrzezone przepisami prawa do witasciwosci wojewddzkich o$rodkéw
medycyny pracy.

2.3.Poradnia Psychologiczna
1) Psycholodzy zatrudnieni w Poradni Psychologicznej stuzbowo podlegajg kierownikowi Dziatu
Diagnostyczno - Konsultacyjnego w DWOMP 0O/Jelenia Géra natomiast merytorycznie
Kierownikowi Poradni Psychologicznej we Wroctawiu.
2) Do zadan Poradni nalezy przeprowadzanie badan psychologicznych oraz wydawanie orzeczen lub
opinii psychologicznych w zakresie:

a)
b)

c)
d)

e)

zdolnosci do kierowania pojazdami silnikowymi,
zdolnosci oséb ubiegajacych sie lub posiadajacych licencje pracownika ochrony fizycznej
i zabezpieczenia technicznego,
zdolnosci 0s6b ubiegajacych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron,
zdolnosci do pracy wymagajacej szczegblnej sprawnosci psychofizyczne;j,
przydatnoéci do zawodu:

— sedziego,

— prokuratora,

—  detektywdw,
badania konsultacyjne na zlecenie lekarzy medycyny pracy,
orzekania odwotawczego od badan psychologicznych kierowcow,
orzekania odwotawczego od badan psychologicznych straznikéw gminnych.
przygotowywanie i prowadzenie szkolen i programéw profilaktycznych dla pracownikéw
i odbiorcéw zewnetrznych.
wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami prawa do wlasciwoéci wojewddzkich
o$rodkéw medycyny pracy.

2.4. Lekarze konsultanci
1) Do zadan lekarzy konsultantéw w ramach zawartych uméw nalezy:
a) Udzielanie specjalistycznych $wiadczen medycznych zwigzanych z dzialalnoscia Poradni

Medycyny Pracy, Poradni Choréb Zawodowych, Poradni Konsultacyjno - Odwolawczej.

b) Wykonywanie badan diagnostycznych.

2.5.Zesp6t Pielegniarek
1) Do zadan Zespotu Pielegniarek w Oddziale migdzy innymi nalezy:
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2.6.

2)

a) Scista wspotpraca z Kierownikiem Dziatu Diagnostyczno - Konsultacyjnego w zakresie:

— ustalania zadan i ich realizacji min:

— organizacji przyje¢ pacjentéw, rejestracji pacjentéw w programie SOMED,

- planowanie $wiadczen medycznych zakupionych ustug i wykonywanych w poradniach
i pracowniach Oddziaty,

— udzielania pierwszej pomocy medycznej w nagtych wypadkach i zachorowaniach,

- wspotpraca z pjsmp, stuzbami BHP, z Paristwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
Panstwowg Inspekcja Pracy,

- sprawowania statego nadzoru sanitarnego przy wykonywaniu badan diagnostycznych
w zakresie dezynfekcji i sterylizacji,

— biezgce monitorowanie produktéw leczniczych do udzielania pierwszej pomocy - torba
medyczna,

— inicjowanie, wdrazanie wraz z Sekcjg ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia programéw promocji
zdrowia w Oddziale.

Zespét Pielggniarek wspétpracuje w zakresie merytorycznym z Koordynatorem Pielegniarstwa

Oérodka.

Poradnia Konsultacyjno-Odwotawcza

1)
2)

3)

4)
5)

Udziela konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy.

Rozpatruje odwotania od orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie

pracy.

Rozpatruje odwolania od nastgpujgcych orzeczen lekarskich i psychologicznych:

a) wydanych dla potrzeb dalszej nauki,

b) stwierdzajgcych brak lub istnienie przeciwwskazati zdrowotnych do kierowania pojazdami,

c) zaSwiadczen lekarskich wydanych dla pracownikéw zeglugi morskiej i §rédladowej,

d) wydanych dla oséb ubiegajacych sie lub posiadajacych licencje detektywa,

e) wydanych dla straznikéw gminnych (miejskich),

f) za$wiadczen lekarskich wydanych dla inspektordw transportu drogowego,

g) wydanych dla cztonkdw ochotniczej strazy pozarnej,

h) dotyczacych urlopéw dla poratowania zdrowia dla nauczycieli

i) wydanych pracownikom policji

j) osobom ubiegajacym sig o pozwolenia na bron lub osobom zgtaszajacym do rejestru bron
prneumatyczng

k) w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, amunicja oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym

Udziela konsultacji w zakresie poradnictwa zawodowego dla mtodocianych i pracujacych.

Wykonuje inne zadania zastrzezone przepisami prawa do wiaéciwosci wojewddzkich oérodkéw

medycyny pracy.

Dzial Nadzoru i Szkolen

1)
2)

Dziatem kieruje kierownik Dziatu lub w przypadku jego braku Dyrektor Oddziatu.
W strukturze organizacyjnej Dziatu znajdujg sie dwie sekcje:

a) Sekcja ds. Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medycznej.

b) Sekcja ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia.

3.1. Do zadan Sekcji Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medycznej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru poprzez wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny

pracy,
w zakresie i sposéb okreélony w ustawie o stuzbie medycyny pracy,

2) prowadzenie rejestréw zgtoszen, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy,
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie rejestru lekarzy uprawionych do przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow wojewddztwa dolnoslaskiego,

gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zwartych w rejestrach, o ktérych mowa w
art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewddztwa dolnos$laskiego,

udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujgcych,
opracowanie danych z dotacji podmiotowej i przekazywanie do Osrodka,

opracowanie danych statystycznych Oddziatu zwigzanych z przyjeciami pacjentow,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym lekarzy,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikdéw medycznych
i administracyjnych

3.2. Do zadan Sekcji ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia nalezy:

1)

2)

3)

Prowadzenie podyplomowego ksztatcenia w dziedzinie medycyny pracy, z wyjatkiem tych form,
ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek.

Koordynacja dziatan szkoleniowych realizowanych w Oddziale dla lekarzy podstawowych
jednostek stuzby medycyny pracy oraz dla pielegniarek stuzby medycyny pracy.

Wspotdziatanie w programowaniu i realizacji dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

4. Dzial Administracyjno - Gospodarczy i Zaméwien Publicznych
1) Dziatem kieruje kierownik Dziatuy, ktéry bezposrednio podlega Dyrektorowi Oddziatu.
2) Do zadan Dziatu w zakresie administracyjnym nalezy:

a) przygotowywanie danych do opracowania czgstkowych plandw finansowych Osrodka,

b) prowadzenie ksiegowo3ci oddziatu,

c) dekretacja i ksiggowanie dokumentéw finansowo - ksiegowych oraz sporzgdzanie
dodatkowych rozliczen zgodnie z zaleceniami Gtownej ksiegowe;j,

d) przekazywanie oryginatéw dokumentéw do Dziatu Finansowo - Kadrowego Oérodka w formie
elektroniczne;j,

e) wykonywanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i zaleceniami

Osrodka,
f) uczestniczenie w inwentaryzacji majatku Os$rodka dokonywanej przez Komisje
Inwentaryzacyjna,

g) uczestniczenie w dziataniach zwiazanych z kasacjg sktadnikéw majgtku O$rodka dokonywana
przez Komisje Kasacyjng,

h) kontrola legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci dokumentéw stanowigcych podstawe do
wydawania $rodkéw finansowych,

i} fakturowanie ustug realizowanych przez Oddziat,

j) dokonywanie zaptat gotéwkowych, faktur wystawianych przez dostawcéw,

k) uzgadnianie z dziatem Finansowo - Kadrowym O$rodka list ptac,

1) przygotowywanie wnioskéw zapomdg, umdéw pozyczek mieszkaniowych dla pracownikéw
Oddziatu zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, prowadzenie
kasy Oddzialu (ustalenie zastgpstwa), wykonywanie opracowan zleconych przez Gtéwng
Ksiegowg Osrodka,

m) prowadzenie listy obecnosci dla pracownikéw Oddziaty,

n) prowadzenie ksiegi wyj$¢ stuzbowych i prywatnych dla pracownikéw Oddziatu,

0) prowadzenie rejestru nieobecnosci pracownikéw i przekazywanie comiesiecznej absencji do
Dziatu Finansowo - Kadrowego Oérodka,

p) coroczne przygotowanie planéw urlopéw pracowniczych i przekazywanie do Dziatu
Finansowo - Kadrowego,
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q) wspdipraca z Dzialem Finansowo - Kadrowym Osrodka w zakresie przekazywania
dokumentéw zwigzanych z przyjeciem, zwolnieniem, zmiana stanowiska pracy w ramach
umowy o prace itp. pracownika Oddziatuy,

r) ustalanie terminéw szkolen bhp, p.poz, RODO nowo przyjetych pracownikéw,

s) przygotowywanie zakreséw obowigzkéw stuzbowych dla nowo przyjetych pracownikéw,

t) monitorowanie uptywu waznosci badai profilaktycznych swoich pracownikéw i kierowanie
na badania w ramach swojego Oddziatu,

u) wspéipraca z Dzialem Finansowo - Kadrowym Os$rodka w zakresie naliczania nagréd
jubileuszowych dla pracownikéw Oddziatu,

v) przygotowywanie na wniosek Giéwnego Ksiegowego Osrodka niezbednych informacji do
sporzadzania zbiorczych sprawozdar dotyczacych zatrudnienia.

4.1. Do zadan Dzialu w zakresie Gospodarczym nalezy:

4.2.

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

wykonywanie biezacych prac remontowych i drobnych napraw w uzgodnieniu z Dyrektorem
ds. Administracyjnych i Zaméwien Publicznych Osrodka,

zapewnienie dozoru budynku i mienia,

prowadzenie dziatan zwigzanych z utrzymaniem czystoéci w obiekcie i na terenie przyleglym do
obiektu,

wspétpraca w zakresie gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

prowadzenie dzialari zwigzanych z eksploatacja budynku i mienia (w tym przeglady i nadzér
sprzetu),

gospodarowanie i administrowanie nieruchomoscia,

prowadzenie Ksigzki Obiektu, przeprowadzanie okresowych obowiazkowych kontroli obiektu
zgodnie Prawem Budowlanym, Rozp. MSWiA w sprawie ochrony p.poz.

Do zadan Dziatu w zakresie Zaméwien Publicznych nalezy:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie dziataii zwiazanych z planowaniem zaméwien publicznych oraz inwestycji
i remont6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym przepiséw wewnetrznych Osrodka,
przygotowywanie Wnioskéw o Uruchomienie Postgpowan o Udzielenie Zaméwienia, zgodnie
Regulaminem O$rodka udzielania zaméwien,

realizacja zamdwien zgodnie z Regulaminem O$rodka o Udzielanie Zaméwien,

sporzadzanie i przesytanie do Oérodka rocznych planowanych potrzeb inwestycyjnych zwiazanych
z wykonywang przez Oddziat dziatalnoscig leczniczg, ktérych realizacja determinowaé bedzie
proces udzielania §wiadczen leczniczych.

§25

Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddzial w Watbrzychu
(zwany dalej DWOMP 0/Watbrzych)

Zaktadem Leczniczym: Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Oddziat
w Watbrzychu kieruje Dyrektor Oddziatu bezposrednio podlegly pod Dyrektora Osrodka.
Dyrektorowi Oddziatu podlegajg wszystkie komdrki organizacyjne Oddziatu.
Zaktad Leczniczy: Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Watbrzychu tworzg
nastgpujace komdrki organizacyjne:
3.1. Sekretariat
3.2. Dziat Diagnostyczno- Konsultacyjny:

1) Poradnia Medycyny Pracy

2) Poradnia Choréb Zawodowych

3) Poradnia Psychologiczna
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4) Konsultanci
5) Zespoét Pielegniarek
6) Poradnia Konsultacyjno-Odwotawcza.
7) Pracownie:
a) Pracownia audiometryczna
b) Pracownia Badan Czynnosciowych Uktadu Oddechowego
c) Pracownia EKG
d) Pracownia Badan Narazonych na Dziatania Wibracji

3.3. Dziat Nadzoru i Szkolen:

1) Sekcja ds. Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medycznej
2) Sekcja ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia

3.4, Dzial Administracyjno-Gospodarczy i Zaméwien Publicznych

§26

1. Sekretariat

Stanowisko pracownika sekretariatu jest bezpoérednio podlegte Dyrektorowi Oddziatu.
Pracownika sekretariatu w przypadku nieobecnosci zastepuje pracownik wyznaczony przez
Dyrektora Oddziatu

Do zadan sekretariatu nalezy:

1)
2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
)
k)
1)

m)
n)
0)

p)

obstuga recepcyjna i asystencka sekretariatu tgczgca funkcje reprezentacyjne i informacyjne.
potwierdzanie zgodnosci f-ry za ustugi pocztowe ze stanem rzeczywistym tj. prowadzong
ewidencjg wychodzgcej korespondencji,

udzielanie informacji telefonicznej, taczenie rozmdéw,

odbieranie poczty tradycyjnej i elektronicznej,

Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej, wychodzacej z Oddziatu oraz
przekazywanie poczty wychodzacej z Oddziatu do placéwki pocztowej,

Scista wspotpraca z sekretariatem Oérodka,

przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz przedktadanie korespondencji przetozonym w celu
dekretacji przekazywanie jej do zatatwienia zgodnie z dekretacja,

dokonywanie wymiany korespondencji przeznaczonej do obiegu wewnetrznego,

tworzenie projektow pism zwigzanych z biezacg pracg Oddzialu i Osrodka w zakresie
dziatalnoéci Oddziatu,

prowadzenie kalendarza Dyrektora Oddziatu,

organizacja spotkan Dyrektora Oddziatu,

obstuga spotkan, zebran i narad, uroczystosci i oficjalnych wizyt,

obstuga interesantéw,

prowadzenie ksiggi skarg i wnioskoéw oraz ksiegi kontroli wewnetrznej,

prowadzenie rejestru opinii prawnych, udostepnianie ich zgodnie z dekretacja oraz ich
archiwizowanie,

e-mailowe przekazywanie pracownikom Oddziatu zarzagdzen, okélnikéw i innych dokumentéw
zawiadamiajacych pracownikéw Oddziatu o organizacji pracy Oérodka.

2. Dzial Diagnostyczno Konsultacyjny

Dziatem kieruje kierownik, ktéry bezpoérednio podlega Dyrektorowi Oddziatu,

Kierownik Dzialu odpowiada za wszystkie sprawy orzecznicze, diagnostyczne oraz organizacyjne
Dziatu.

W poradniach i pracowniach Dzialu prowadzone jest ksztalcenie z zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktére na mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone dla innych jednostek.
Wszystkie osoby zatrudnione w Dziale Diagnostyczno - Konsultacyjnym zobowiazane sg rowniez

1)
2)

3)

4)

do:
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a)
b)
0)

prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
udzielanie pomocy medycznej w naglych wypadkach i zachorowan,
prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystyczne;.

2.1. Poradnia Medycyny Pracy
1) Udziela $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z dziatalnoscia podstawowych jednostek stuzby
medycyny pracy, na zasadach okreélonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy, w iloéci
zgodnej z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie limitu bada#
wykonywanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy przez wojewédzki oérodek medycyny
pracy
2) Dodatkowo wykonuje nastepujace badania:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)
)]
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)

badania kierowcdw art. 75 ust. 1 pkt 3-5 (ustawa o kierujgcych pojazdami z dnia 5 stycznia
2011r.

badania pracownikéw ochrony fizycznej,

badania pracownikdéw zabezpieczenia technicznego,

badania o0séb ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron,

badania lekarskie okresowe realizowane w trybie art. 229 § 5 KP w przypadku, gdy podmiot,
ktdry zatrudnia pracownika ulegt likwidagji,

badania profilaktyczne bytych pracownikéw branzy azbestowej na podstawie ustawy z dnia
19 czerwca 1997r. o zakazie stosowania wyrobéw zawierajacych azbest,

badania lekarskie kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyiszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i stuchaczy tych szkél, studentéw, stuchaczy
kwalifikowanych kurséw zawodowych oraz doktorantdw,

badania dla potrzeby sadéw i towarzystw ubezpieczeniowych,

badania uzupetniajace dla podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy:

pracownikéw do pracy w tropiku,

pracownikéw w narazeniu na promieniowanie jonizujace,

badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne pracownikéw Osrodka,

badania sanitarno-epidemiologiczne,

badania z zakresu medycyny pracy na wniosek osdb fizycznych

badania marynarzy zeglugi §rédladowej i morskiej,

badania wynikajace z innych przepiséw w zakresie uprawniefi specjalisty medycyny pracy,
realizuje programy profilaktyki i promocji zdrowia oraz szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy.

2.2.Poradnia Choréb Zawodowych
1) Prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng i orzecznicza w zakresie choréb zawodowych.
2) Wykonuje inne zadania z zakresu medycyny pracy zlecone przez Wojewddztwo Dolno$laskie.
3) Wykonuje inne zadania zastrzezone przepisami prawa do wiasciwoéci wojewédzkich oérodkéw
medycyny pracy.
2.3.Poradnia Psychologiczna
1) Psycholodzy zatrudnieni w Poradni Psychologicznej stuzbowo podlegajg kierownikowi Dziatu
Diagnostyczno - Konsultacyjnego w DWOMP 0O/Walbrzych natomiast merytorycznie
Kierownikowi Poradni Psychologicznej we Wroctawiu.
2) Do zadan Poradni nalezy przeprowadzanie badan psychologicznych oraz wydawanie orzeczeri lub
opinii psychologicznych w zakresie:

a) zdolno$ci do kierowania pojazdami silnikowymi,
b) zdolnosci 0séb ubiegajacych sie lub posiadajacych licencje pracownika ochrony fizycznej
i zabezpieczenia technicznego,
c) zdolnosci oséb ubiegajacych sie lub posiadajgcych pozwolenie na brog,
d) zdolnosci do pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnoéci psychofizycznej,
e) przydatnosci do zawodu:
—~ sedziego,
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— prokuratora,
— detektywoéw,
f) badania konsultacyjne na zlecenie lekarzy medycyny pracy,
g) orzekania odwotawczego od badan psychologicznych kierowcdw,
h) orzekania odwotawczego od badan psychologicznych straznikéw gminnych.
i} przygotowywaniei prowadzenie szkolen i programdw profilaktycznych dla pracownikéw
i odbiorcéw zewnetrznych.
i) wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami prawa do wiasciwosci
wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy.

2.4.Lekarze konsultanci
1) Do zadan lekarzy konsultantéw w ramach zawartych umoéw nalezy:
a) Udzielanie specjalistycznych $wiadczen medycznych zwigzanych z dziatalnoscia Poradni
Medycyny Pracy, Poradni Choréb Zawodowych, Poradni Konsultacyjno - Odwotawcze;.
b) Wykonywanie badan diagnostycznych.
2.5.Zesp61 Pielegniarek
1) Do zadan Zespotu pielegniarek w Oddziale miedzy innymi nalezy:

a)

Scista wspétpraca z Kierownikiem Dziatu Diagnostyczno - Konsultacyjnego w zakresie:

— ustalania zadan i ich realizacji min:

— organizacji przyje¢ pacjentow, rejestracji pacjentéw w programie SOMED,

— planowanie $wiadczefi medycznych zakupionych ustug i wykonywanych w poradniach i
pracowniach Oddziatu,

— udzielania pierwszej pomocy medycznej w naglych wypadkach i zachorowaniach,

— wspdtpraca z pjsmp, stuzbami BHP, z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym, Panistwowa Inspekcja Pracy,

— sprawowania statego nadzoru sanitarnego przy wykonywaniu badan diagnostycznych w
zakresie dezynfekcji i sterylizacji,

— biezgce monitorowanie produktéw leczniczych do udzielania pierwszej pomocy - torba
medyczna.

— Inicjowanie, wdrazanie wraz z Sekcjg ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia programéw
promocji zdrowia w Oddziale.

2) Zespol Pielegniarek wspotpracuje w zakresie merytorycznym z Koordynatorem ds.

Pielegniarstwa Osrodka.

2.6. Poradnia Konsultacyjno-Odwotawcza
1) Udziela konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy.
2) Rozpatruje odwotania od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy.
3) Rozpatruje odwotania od nastepujgcych orzeczen lekarskich i psychologicznych:

a)
b)
<)
d)
e)

k)

wydanych dla potrzeb dalszej nauki,

stwierdzajgcych brak lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami,
zaswiadczen lekarskich wydanych dla pracownikéw zeglugi morskiej i $rédladowe;j,
wydanych dla oséb ubiegajacych sie lub posiadajgcych licencje detektywa,

wydanych dla straznikéw gminnych (miejskich),

zaswiadczen lekarskich wydanych dla inspektoréw transportu drogowego,

wydanych dla cztonkéw ochotniczej strazy pozarnej,

dotyczacych urlopédw dla poratowania zdrowia dla nauczycieli

wydanych pracownikom policji

osobom ubiegajgcym sie o pozwolenia na bron lub osobom zgtaszajagcym do rejestru bron
pneumatyczna

w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, amunicjg oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym

4) Udziela konsultacji w zakresie poradnictwa zawodowego dla mtodocianych i pracujacych.
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5) Wrykonuje inne zadania zastrzezone przepisami prawa do wlasciwoéci wojewédzkich o$rodkéw

3.

medycyny pracy.

Dzial Nadzoru i Szkolen

3.10. Dziatem kieruje kierownik Dziaty, ktéry bezposrednio podlega Dyrektorowi Oddziatu.
3.11. W strukturze organizacyjnej Dziatu znajdujg sie dwie sekcje:

a) Sekcja ds. Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medyczne;j.
b) Sekcja ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia.

3.1. Do zadan Sekcji Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medycznej nalezy:

1

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru poprzez wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy, w zakresie i spos6b okreslony w ustawie o stuzbie medycyny pracy,

prowadzenie rejestréw zgtoszen, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy,
prowadzenie rejestru lekarzy uprawionych do przeprowadzania badari profilaktycznych
pracownikéw wojewddztwa dolno$lgskiego,

gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zwartych w rejestrach, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewddztwa dolnoélaskiego,

udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych,
opracowanie danych z dotacji podmiotowej i przekazywanie do Oérodka,

opracowanie danych statystycznych Oddziatu zwigzanych z przyjeciami pacjentéw,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym lekarzy,
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw medycznych
i administracyjnych Oddziatu.

3.2. Do zadan Sekgji ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia nalezy:
1) Prowadzenie podyplomowego ksztatcenia w dziedzinie medycyny pracy, z wyjatkiem tych form,

2)

ktére z mocy odrebnych przepiséw sa zastrzezone do kompetencji innych jednostek.

Koordynacja dziatani szkoleniowych realizowanych w Oddziale dla lekarzy podstawowych

jednostek stuzby medycyny pracy oraz dla pielggniarek stuzby medycyny pracy.

3) Wspétdziatanie w programowaniu i realizacji dziatani z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

Dzial Administracyjno - Gospodarczy i Zaméwien Publicznych

1) Dziatem kieruje kierownik Dziatu, ktéry bezpoérednio podlega Dyrektorowi Oddziatu.
2) Do zadan Dziatu w zakresie administracyjnym nalezy:

a) przygotowywanie danych do opracowania czastkowych planéw finansowych Osrodka,

b) prowadzenie ksiegowosci oddziatu,

c) dekretacja i ksiggowanie dokumentéw finansowo - ksiegowych oraz sporzadzanie
dodatkowych rozliczen zgodnie z zaleceniami Gldwnej ksiegowej,

d) przekazywanie oryginatéw dokumentéw do Dzialu Finansowo - Kadrowego w formie
elektroniczne;j,

e) wykonywanie sprawozdar finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zaleceniami
Osrodka,

f) uczestniczenie w inwentaryzacji majatku Osrodka dokonywanej przez Komisje
Inwentaryzacyjna,

g) uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z kasacjq sktadnikéw majgtku Oérodka dokonywana
przez Komisje Kasacyjng,

h) kontrola legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci dokumentéw stanowigcych podstawe do
wydawania §rodkéw finansowych,

i) fakturowanie ustug realizowanych przez Oddzial,

j) dokonywanie zaptat gotéwkowych, faktur wystawianych przez dostawcdw,

k) uzgadnianie z dzialem Finansowo - Kadrowym Osrodka list ptac,

37



1) przygotowywanie wnioskéw zapomég, uméw pozyczek mieszkaniowych dla pracownikéw
Oddziatu zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, prowadzenie
kasy Oddziatu (ustalenie zastepstwa), wykonywanie opracowan zleconych przez Gtéwna
Ksiegowg Osrodka,

m) prowadzenie listy obecnoéci dla pracownikéw Oddziatu,

n) prowadzenie ksiggi wyjs¢ stuzbowych i prywatnych dla pracownikéw Oddziahu,

0} prowadzenie rejestru nieobecnosci pracownikdw i przekazywanie comiesiecznej absencji do
Dziatu Finansowo - Kadrowego Osrodka,

p) coroczne przygotowanie planéw urlopéw pracowniczych i przekazywanie do Dziatu
Finansowo - Kadrowego O$rodka,

q) wspélpraca z Dziatem Finansowo - Kadrowym Oérodka w zakresie przekazywania
dokumentdw zwigzanych z przyjeciem, zwolnieniem, zmiang stanowiska pracy w ramach
umowy o prace itp. pracownika Oddziatu,

r) ustalanie terminéw szkolen bhp, p.poz, RODO nowo przyjetych pracownikdw,

s) przygotowywanie zakreséw obowiazkéw stuzbowych dla nowo przyjetych pracownikéw,

t) monitorowanie uplywu waznoéci badan profilaktycznych swoich pracownikéw i kierowanie
na badania w ramach swojego Oddziatu,

u) wspélpraca z Dzialem Finansowo - Kadrowym Osrodka w zakresie naliczania nagréd
jubileuszowych dla pracownikéw Oddziatuy,

v) przygotowywanie na wniosek Gtéwnego Ksiegowego Osrodka niezbednych informacji do
sporzgdzania zbiorczych sprawozdan dotyczacych zatrudnienia.

4.1. Do zadan Dziatu w zakresie Gospodarczym nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

wykonywanie biezgcych prac remontowych i drobnych napraw w uzgodnieniu z Dyrektorem ds.
Administracyjnych i Zamdwieni Publicznych Osrodka,

zapewnienie dozoru budynku i mienia,

prowadzenie dziatan zwigzanych z utrzymaniem czystoéci w obiekcie i na terenie przylegtym do
obiektu,

wspétpraca w zakresie gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

prowadzenie dziatari zwigzanych z eksploatacja budynku i mienia (w tym przeglady i nadzér
sprzetu),

gospodarowanie i administrowanie nieruchomoscia,

prowadzenie Ksiazki Obiektu, przeprowadzanie okresowych obowigzkowych kontroli obiektu
zgodnie Prawem Budowlanym, Rozp. MSWiA w sprawie ochrony p.poz.

4.2. Do zadan Dzialu w zakresie Zaméwien Publicznych nalezy:

a)

b)

c)
d)

prowadzenie dziatan zwigzanych z planowaniem zaméwienn publicznych oraz inwestycji
i remontéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym przepiséw wewnetrznych Osrodka,
przygotowywanie Wnioskéw o Uruchomienie Postepowaii o Udzielenie Zaméwienia, zgodnie
Regulaminem Osrodka udzielania zaméwien,

realizacja zamdéwien zgodnie z Regulaminem O$rodka o Udzielanie Zamdwien,

sporzgdzanie i przesytanie do O$rodka rocznych planowanych potrzeb inwestycyjnych zwigzanych
z wykonywang przez Oddzial dziatalnoscig lecznicza, ktérych realizacja determinowaé bedzie
proces udzielania §wiadczen leczniczych.

§27

Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy 0ddzial w Lubinie
(zwany dalej DWOMP 0/Lubin)
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1.

3.1
3.2.

33

3.4.

iy
2)

3)

Zaktadem Leczniczym: Dolnos$laskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Oddziat w Lubinie
kieruje Dyrektor Oddziatu bezposrednio podlegty pod Dyrektora Oérodka.
Dyrektorowi Oddziatu podlegaja wszystkie komérki organizacyjne Oddziahu.
Zakiad Leczniczy: Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy w Lubinie tworza
nastgpujace komoérki organizacyjne:
Sekretariat
Dziat Diagnostyczno- Konsultacyjny:
1) Poradnia Medycyny Pracy
2) Poradnia Chordéb Zawodowych
3) Poradnia Psychologiczna
4) Konsultanci
5) Zespét Pielegniarek
6) Poradnia Konsultacyjno-Odwotawcza.
7) Pracownie:
a) Pracownia audiometryczna
b) Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego
c) Pracownia EKG
d) Pracownia Badar Narazonych na Dziatania Wibracji
Dzial Nadzoru i Szkolen
1) Sekcja ds. Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medycznej
2) Sekcja ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia
Dzial Administracyjno-Gospodarczy i Zaméwien Publicznych

§28

Sekretariat.

Stanowisko pracownika sekretariatu jest bezpoérednio podlegte Dyrektorowi Oddziatu.

Pracownika sekretariatu w przypadku nieobecnosci zastgpuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora

Oddziatu

Do zadan sekretariatu nalezy:

a) obstuga recepcyjna i asystencka sekretariatu tgczaca funkcje reprezentacyjne i informacyjne.

b) potwierdzanie zgodnoSci f-ry za ustugi pocztowe ze stanem rzeczywistym tj. prowadzona
ewidencjg wychodzacej korespondencji,

c) udzielanie informacji telefonicznej, tgczenie rozméw.,

d) odbieranie poczty tradycyjnej i elektronicznej,

e) Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej, wychodzgcej z Oddziatu oraz przekazywanie
poczty wychodzacej z Oddziatu do placéwki pocztowej,

f) Scista wspotpraca z sekretariatem O$rodka,

g) przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz przedkladanie korespondencji przetozonym w celu
dekretacji przekazywanie jej do zalatwienia zgodnie z dekretacja,

h) dokonywanie wymiany korespondencji przeznaczonej do obiegu wewnetrznego,

i) tworzenie projektow pism zwigzanych z biezgca praca Oddziatu i Orodka w zakresie dziatalnoéci
Oddziatuy,

j) prowadzenie kalendarza Dyrektora Oddziatu,

k) organizacja spotkan Dyrektora Oddziatuy,

1) obstuga spotkan, zebran i narad, uroczystosci i oficjalnych wizyt,

m) obstuga interesantow,

n) prowadzenie ksiegi skarg i wnioskéw oraz ksiegi kontroli wewnetrznej,

0) prowadzenie rejestru opinii prawnych, udostepnianie ich zgodnie z dekretacja oraz ich
archiwizowanie,

p) e-mailowe przekazywanie pracownikom Oddzialu zarzgdzen, okdélnikéw i innych dokumentéw
zawiadamiajgcych pracownikéw Oddziatu o organizacji pracy Osrodka.
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2. Dzial Diagnostyczno Konsultacyjny

1)
2)

3)

4)

Dziatem kieruje kierownik Dziatu lub w przypadku jego braku Dyrektor Oddziatu.
Kierownik Dzialu odpowiada za wszystkie sprawy orzecznicze, diagnostyczne oraz organizacyjne
Dziatu.
W poradniach i pracowniach Dzialu prowadzone jest ksztalcenie z zakresu medycyny pracy,
z wyjatkiem tych form, ktére na mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone dla innych jednostek.
Wszystkie osoby zatrudnione w Dziale Diagnostyczno - Konsultacyjnym zobowigzane sg rowniez
do:

a) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

b) udzielanie pomocy medycznej w naglych wypadkach i zachorowan,

c) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczo-statystycznej.

2.1.Poradnia Medycyny Pracy

1)

2)

Udziela $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z dziatalnoscia podstawowych jednostek stuzby

medycyny pracy, na zasadach okreélonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy, w ilosci

zgodnej z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie limitu badan
wykonywanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy przez wojewddzki osrodek medycyny
pracy.

Dodatkowo wykonuje nastepujgce badania:

a) badania kierowcéw art. 75 ust. 1 pkt 3-5 (ustawa o kierujacych pojazdami z dnia 5 stycznia
2011r.

b) badania pracownikdw ochrony fizycznej,

c) badania pracownikdw zabezpieczenia technicznego,

d) badania 0s6b ubiegajgcych sie o pozwolenie na bron,

e) badania lekarskie okresowe realizowane w trybie art. 229 § 5 KP w przypadku, gdy podmiot,
ktory zatrudnia pracownika ulegt likwidacji,

f) badania profilaktyczne bytych pracownikéw branzy azbestowej na podstawie ustawy z dnia
19 czerwca 1997r. o zakazie stosowania wyrobéw zawierajacych azbest,

g) badania lekarskie kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéow i stuchaczy tych szkél, studentéw, stuchaczy
kwalifikowanych kurséw zawodowych oraz doktorantdw,

h) badania dla potrzeby sadéw i towarzystw ubezpieczeniowych,

i) badania uzupetniajgce dla podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy:

j) pracownikéw do pracy w tropikuy,

k) pracownikéw w narazeniu na promieniowanie jonizujgce,

1) badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne pracownikéw Osrodka,

m) badania sanitarno-epidemiologiczne,

n) badania z zakresu medycyny pracy na wniosek oséb fizycznych

o) Badania marynarzy zeglugi $rédladowej i morskiej

p) Badania wynikajgce z innych przepiséw w zakresie uprawnien specjalisty medycyny pracy

q) Realizuje programy profilaktyki i promocji zdrowia oraz szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy.

2.2. Poradnia Choréb Zawodowych

iy
2)
3)

Prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczna i orzecznicza w zakresie choréb zawodowych.

Wykonuje inne zadania z zakresu medycyny pracy zlecone przez Wojew6dztwo Dolno$laskie.
Wykonuje inne zadania zastrzezone przepisami prawa do wtasciwosci wojewoddzkich osrodkéw
medycyny pracy.

2.3. Poradnia Psychologiczna

1)

Psycholodzy zatrudnieni w Poradni Psychologicznej stuzbowo podlegajg kierownikowi Dziatu
Diagnostyczno — Konsultacyjnego w DWOMP O/Lubin natomiast merytorycznie Kierownikowi
Poradni Psychologicznej we Wroctawiu.
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2) Do zadani Poradni nalezy przeprowadzanie badan psychologicznych oraz wydawanie orzeczen lub

opinii psychologicznych w zakresie:
a) zdolnosci do kierowania pojazdami silnikowymi,
b) zdolnosci oséb ubiegajgcych sie lub posiadajacych licencjg pracownika ochrony fizycznej
i zabezpieczenia technicznego,
c) zdolnosci 0séb ubiegajacych sie lub posiadajgcych pozwolenie na bron,
d) zdolno$ci do pracy wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej,
e) przydatnosci do zawodu:
- sedziego,
— prokuratora,
— detektywdw,
f) badania konsultacyjne na zlecenie lekarzy medycyny pracy,
g) orzekania odwotawczego od badan psychologicznych kierowcdw,
h) orzekania odwotawczego od badan psychologicznych straznikéw gminnych.
i) przygotowywanie i prowadzenie szkolen i programéw profilaktycznych dla pracownikéw
i odbiorcéw zewnetrznych.
j) wykonywanie innych zadan =zastrzezonych przepisami prawa do wlasciwosci
wojewodzkich o$rodkéw medycyny pracy.

2.4. Lekarze konsultanci

1)

Do zadan lekarzy konsultantéw w ramach zawartych uméw nalezy:

a) Udzielanie specjalistycznych $wiadczen medycznych zwigzanych z dzialalnoscia Poradni

Medycyny Pracy, Poradni Choréb Zawodowych, Poradni Konsultacyjno - Odwotawczej.

b) Wykonywanie badan diagnostycznych.

2.5.Zespot Pielegniarek

1)
a)

2)

Do zadan Zespotu pielegniarek w Oddziale miedzy innymi nalezy:

Scista wspétpraca z Kierownikiem Dziatu Diagnostyczno - Konsultacyjnego w zakresie:

— ustalania zadan i ich realizacji min:

— organizacji przyjec pacjentoéw, rejestracji pacjentéw w programie SOMED,

- planowanie $wiadczefh medycznych zakupionych ustug i wykonywanych w poradniach i
pracowniach Oddziatu,

— udzielania pierwszej pomocy medycznej w naglych wypadkach i zachorowaniach,

— wspblpraca z pjsmp, stuzbami BHP, z Pafistwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
Panistwowg Inspekcjg Pracy,

— sprawowania statego nadzoru sanitarnego przy wykonywaniu badan diagnostycznych w
zakresie dezynfekcji i sterylizacji,

— biezgce monitorowanie produktéw leczniczych do udzielania pierwszej pomocy - torba
medyczna.

— Inicjowanie, wdrazanie wraz z Sekcja ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia programéw promocji
zdrowia w Oddziale.

Zespot Pielegniarek scisle wspétpracuje w zakresie merytorycznym z Koordynatorem ds.

Pielegniarstwa Oérodka

2.6. Poradnia Konsultacyjno-Odwolawcza

1)
2)

3)

Udziela konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy.

Rozpatruje odwotania od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy.

Rozpatruje odwotania od nastgpujgcych orzeczen lekarskich i psychologicznych:

a) wydanych dla potrzeb dalszej nauki,

b) stwierdzajacych brak lub istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami,
c) zaswiadczen lekarskich wydanych dla pracownikéw zeglugi morskiej i $rédladowe;j,
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4)
5)

d) wydanych dla oséb ubiegajacych sie lub posiadajacych licencje detektywa,

e) wydanych dla straznikéw gminnych (miejskich),

f) zaswiadczen lekarskich wydanych dla inspektoréw transportu drogowego,

g) wydanych dla cztonkédw ochotniczej strazy pozarnej,

h) dotyczacych urlopéw dla poratowania zdrowia dla nauczycieli

i) wydanych pracownikom policji

j) osobom ubiegajacym sig o pozwolenia na bron lub osobom zglaszajagcym do rejestru bron
pneumatyczna

k) w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, amunicjg oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym

Udziela konsultacji w zakresie poradnictwa zawodowego dla mtodocianych i pracujgcych.

Wykonuje inne zadania zastrzezZone przepisami prawa do wtasciwosci wojewddzkich oérodkéw

medycyny pracy.

3. Dzial Nadzorui Szkolen

1)
2)

Dziatem kieruje kierownik Dziatu lub w przypadku jego braku Dyrektor Oddziatu.
W strukturze organizacyjnej Dziatu znajdujg sie dwie sekcje:

a) Sekcja ds. Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medyczne;.

b) Sekcja ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia.

3.1. Do zadan Sekcji Kontroli, Nadzoru i Statystyki Medycznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

sprawowanie nadzoru poprzez wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny
pracy, w zakresie i sposdb okre$lony w ustawie o stuzbie medycyny pracy,

prowadzenie rejestréw zgloszen, o ktérych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy,
prowadzenie rejestru lekarzy uprawionych do przeprowadzania badah profilaktycznych
pracownikéw wojewddztwa dolnoslaskiego,

gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zwartych w rejestrach, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewddztwa dolno$laskiego,

udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki
zdrowotnej nad pracujacymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych,
opracowanie danych z dotacji podmiotowej i przekazywanie do Osrodka,

opracowanie danych statystycznych Oddziatu zwigzanych z przyjeciami pacjentéw,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ksztatceniem podyplomowym lekarzy,
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze szkoleniami pracownikéw medycznych i
administracyjnych Oddziatu.

3.2. Do zadan Sekcji ds. Szkolenia i Promocji Zdrowia nalezy:

1)
2)

3)

Prowadzenie podyplomowego ksztalcenia w dziedzinie medycyny pracy, z wyjatkiem tych form,
ktére z mocy odrebnych przepiséw sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek.
Koordynacja dziatann szkoleniowych realizowanych w Oddziale dla lekarzy podstawowych
jednostek stuzby medycyny pracy oraz dla pielegniarek stuzby medycyny pracy.

Wspotdziatanie w programowaniu i realizacji dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.

4. Dzial Administracyjno - Gospodarczy i Zaméwien Publicznych

1)
2)
a)
b)
c)

Dziatem kieruje kierownik Dziatu, ktéry bezpoérednio podlega Dyrektorowi Oddziatu,
Do zadan Dziatu w zakresie administracyjnym nalezy:

przygotowywanie danych do opracowania czastkowych planéw finansowych Osrodka,
prowadzenie ksiegowo$ci oddziaty,

dekretacja i ksiggowanie dokumentéw finansowo - ksiegowych oraz sporzadzanie dodatkowych
rozliczen zgodnie z zaleceniami Gtéwnej ksiegowej Oérodka,
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d)

e)

g)
h)
i)

)
k)

m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)

v)

przekazywanie oryginaléw dokumentéw do Dziatu Finansowo - Kadrowego Os$rodka w formie
elektronicznej,

wykonywanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zaleceniami
Osrodka,

uczestniczenie w inwentaryzacji majgtku Osrodka dokonywanej przez Komisje Inwentaryzacyjng
uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z kasacja sktadnikéw majgtku Osrodka dokonywana
przez Komisje Kasacyjna,

kontrola legalnosci, rzetelnosci i prawidlowosci dokumentéw stanowigcych podstawe do
wydawania $rodkéw finansowych,

fakturowanie ustug realizowanych przez Oddziat,

dokonywanie zaptat gotéwkowych, faktur wystawianych przez dostawcéw,

uzgadnianie z dziatem Finansowo - Kadrowym O$rodka list ptac,

przygotowywanie wnioskdw zapomdg, uméw pozyczek mieszkaniowych dla pracownikéw
Oddziatu zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzenie
kasy Oddziatu (ustalenie zastgpstwa), wykonywanie opracowan zleconych przez Gtéwng
Ksiegowa Osrodka,

prowadzenie listy obecnosci dla pracownikéw Oddziatuy,

prowadzenie ksiegi wyjs¢ stuzbowych i prywatnych dla pracownikéw Oddziaty,

prowadzenie rejestru nieobecno$ci pracownikéw i przekazywanie comiesiecznej absencji do
Dziatu Finansowo - Kadrowego O$rodka,

coroczne przygotowanie plandw urlopéw pracowniczych i przekazywanie do Dziatu Finansowo -
Kadrowego Osrodka,

wspotpraca z Dziatem Finansowo - Kadrowym O$rodka w zakresie przekazywania dokumentéw
zwigzanych z przyjeciem, zwolnieniem, zmiang stanowiska pracy w ramach umowy o prace itp.
pracownika Oddziaty,

ustalanie terminéw szkolen bhp, p.poz, RODO nowo przyjetych pracownikéw,

przygotowywanie zakreséw obowiazkéw stuzbowych dla nowo przyjetych pracownikéw,
monitorowanie uptywu waznosci badan profilaktycznych swoich pracownikéw i kierowanie na
badania w ramach swojego Oddziaty,

wspéipraca z Dzialem Finansowo - Kadrowym Osrodka w zakresie naliczania nagréd
jubileuszowych dla pracownikéw Oddziatu,

przygotowywanie na wniosek Glownego Ksiegowego Osrodka niezbednych informacji do
sporzadzania zbiorczych sprawozdan dotyczgcych zatrudnienia.

4.1. Do zadan Dzialu w zakresie Gospodarczym nalezy:

4.2

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

wykonywanie biezacych prac remontowych i drobnych napraw w uzgodnieniu z Dyrektorem ds.
Administracyjnych i Zaméwien Publicznych O$rodka,

zapewnienie dozoru budynku i mienia,

prowadzenie dzialan zwigzanych z utrzymaniem czystosci w obiekcie i na terenie przyleglym do
obiektu,

wspblpraca w zakresie gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

prowadzenie dziatan zwiazanych z eksploatacjg budynku i mienia (w tym przeglady i nadzér
sprzetu),

gospodarowanie i administrowanie nieruchomoscis,

prowadzenie Ksigzki Obiektu, przeprowadzanie okresowych obowigzkowych kontroli obiektu
zgodnie Prawem Budowlanym, Rozp. MSWiA w sprawie ochrony p.poz.

Do zadan Dzialu w zakresie Zaméwien Publicznych nalezy:

a)

b)

prowadzenie dzialan zwigzanych z planowaniem zamdwien publicznych oraz inwestycji i
remontéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym przepiséw wewnetrznych Osrodka,
przygotowywanie Wnioskéw o Uruchomienie Postepowan o Udzielenie Zamodwienia, zgodnie
Regulaminem Osrodka udzielania zaméwien,
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c) realizacja zaméwien zgodnie z Regulaminem Oérodka o Udzielanie Zaméwien,

d) sporzadzanieiprzesytanie do Osrodka rocznych planowanych potrzeb inwestycyjnych zwigzanych
z wykonywang przez Oddzial dziatalnoscig lecznicza, ktérych realizacja determinowaé bedzie
proces udzielania §wiadczen leczniczych.

Rozdziat IX.

Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalno$¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentow oraz
ciaglo$é przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

§29

Osrodek posiada wtasng bazg diagnostyczng w postaci sprzetu i aparatury medycznej, umozliwiajgcej
przeprowadzanie badan laboratoryjnych, diagnostyczno-obrazowych oraz czynnosciowych,

Dla zapewnienia wszechstronnej diagnostyki na wykonywanie niektérych badan O$rodek posiada
stosowne umowy z innymi podmiotami leczniczymi. Zakupu tych ustug dokonuje si¢ na podstawie
zawartych uméw podwykonawczych.

Rozdzial X.

Prowadzenie oraz udostepnienie dokumentacji medycznej
i wysoko$¢ optat za udostepnianie dokumentacji medyczne;j

§30

Pacjent ma prawo do ztozenia za posrednictwem Internetowego Konta Pacjenta, oéwiadczenia
o upowaznieniu lub braku upowaznienia:
1) do dostepu do dokumentacji medycznej,
2) do udzielania informacji o stanie zdrowia pacjenta.
W przypadku gdy pacjent nie ztozy za posrednictwem Internetowego Konta Pacjenta oswiadczenia,
o ktorym mowa powyzej Oérodek uzyskuje pisemne o§wiadczenie od pacjenta lub jego przedstawiciela
ustawowego w ktérym pacjent wskazuje:
1) osoby upowaznione do uzyskania informacji o jego stanie zdrowia, ze wskazaniem imienia
i nazwiska osoby upowaznionej oraz danych umozliwiajacych kontakt z t3 osoba lub pisemne
o$wiadczenie o braku takiego upowaznienia,
2) osoby upowaznionej do uzyskania dokumentacji ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby
upowaznionej oraz danych umozliwiajgcych kontakt z tg osoba lub pisemne oswiadczenie
o braku takiego upowaznienia.
Osrodek udostepnia dokumentacje medyczng pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu,
badZ osobie upowaznionej przez pacjenta.
Po $mierci pacjenta, dokumentacja medyczna jest udostepniana osobie upowaznionej przez pacjenta
lub osoba, ktéra w chwili zgonu pacjenta byta jego przedstawicielem ustawowym. Dokumentacja
medyczna jest udostepniana takze osobie bliskiej, chyba ze udostepnieniu sprzeciwi sie inna osoba
bliska lub sprzeciwil sig temu pacjent zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Osrodek udostgpnia dokumentacjg medyczng réwniez innym podmiotom uprawnionym w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa i dokumentuje jej udostepnienie w odpowiednim rejestrze.
Dyrektor moze w odrgbnym zarzadzeniu okresli¢ szczegdtowg procedure udostepniania dokumentacji
medycznej, w tym formularze wnioskéw.

§31

Pacjent ma prawo wgladu do swojej dokumentacji medycznej prowadzonej w Odrodku
W ramach udzielanych $wiadczen zdrowotnych O$rodek prowadzi dokumentacje medyczna oséb
korzystajacych z tych Swiadczen zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
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10.

11.

1.2

13.
14.

Udostepnienie dokumentacji medycznej pacjenta na zewnatrz O$rodka organom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora, z
zachowaniem poufnodci i ochrony danych osobowych.

Dokumentacje medyczna udostgpnia sig pacjentowi lub upowaznionej przez niego osobie na

podstawie wniosku pisemnego, ustnego lub przestanego drogg elektroniczna.

Pacjent lub upowazniona osoba okresla we wniosku, w jakim zakresie prosi o udostepnienie

dokumentacji:

1) do wgladu,

2) w postaci kserokopii,

3) w postaci odpisu,

4) w postaci uwierzytelnionej kserokopii,

5) na elektronicznym noéniku danych,

6) przestania droga elektroniczng na wskazany przez pacjenta adres e-mail.

Pierwsza kopia dokumentacji w zadanym zakresie jest bezptatna;

Podstawg wyliczenia kwoty odptatnosci jest publikowana przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce.

Pacjent lub upowazniona przez niego osoba okres$la czy chce cato$¢ dokumentacji medycznej czy jej

czg$¢, wowczas okresla, w jakim zakresie wnosi o udostepnienie dokumentacji medyczne;j.

Za udostgpnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie jej wyciagéw, odpiséw lub kopii,

pobiera sig oplatg. Wysoko$¢ optaty ustala Dyrektor Osrodka zarzadzeniem wewnetrznym zgodnie z

art. 28 ust. 4 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r.,, ktére

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia przy zastosowaniu
metody okreslonej w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta nie stanowi zmiany Regulaminu.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 9, nie pobiera sig w przypadku udostepniania dokumentacji medyczne;j:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie i w
sposéb, o ktérym mowa w art. 27 ust 1 pkt 2 i 5 oraz ust 3 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 .

2) w zwiazku z postgpowaniem, o ktérym mowa w art. 17d ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, prowadzonym przez Rzecznika
Praw Pacjenta

3) w zwigzku z postgpowaniem, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o
badaniach klinicznych produktéw leczniczych stosowanych u ludzi, prowadzonym przez Rzecznika
Praw Pacjenta,

4) w zwiazku z postgpowaniem w sprawie $wiadczenia kompensacyjnego, o ktérym mowa w art. 67v
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r.

5) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badai Medycznych.

Podstawg wyliczenia kwoty odplatnosci jest publikowana przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce.

Zgodnie z powyzszym ustala si¢ obowigzujace stawki oplaty i wydaje sie na prosbe pacjenta.

1) jedna strona wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczaé 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nastgpito ogloszenie,

2) jedna strona kopii dokumentacji medycznej - nie mozZe przekracza¢ 0,00007 przecietnego
wynagrodzenia, o ktdrym mowa powyzej,

3) dokumentacja medyczna na elektronicznym noéniku danych -nie moze przekraczaé 0,0004
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa powyzej.

Dokumentacje udostepnia sie niezwlocznie.

Dokumentacji medycznej udostepnia sie wytacznie na terenie jednostki.
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15.

1

2.

4,

1.

2

We wniosku nalezy uwzgledni¢ forme odbioru dokumentacji. W przypadku przestania jej droga
pocztowa, koszty przestania ponosi wnioskodawca.

Rozdzial XI.
Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania optat

§32

W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odptatnego, pacjent przed rozpoczeciem udzielania tego
Swiadczenia ma prawo poznac jego cene.
Swiadczenia zdrowotne odptatne s3 realizowane na podstawie:

1)

2)

3)

umowy z pracodawcg - w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych
w umowie, a pracownik korzystajgcy ze §wiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami
ustugi,

umowy z Partnerem Medycznym lub towarzystwem ubezpieczen - rozliczenie nastepuje w
terminie ustalonym w umowie, a pacjent korzystajacy ze $wiadczenia zdrowotnego nie jest
obcigzany kosztami ustugi,

indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

W przypadku §wiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie, pacjent reguluje naleznoséé za
ustuge przed jej rozpoczeciem.

Zaptata za wykonane odptatne §wiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wptaty gotéwkows za
pokwitowaniem albo przelewem na wskazany rachunek bankowy.

Na wniosek pacjenta za zrealizowanie odptatnego §wiadczenia zdrowotnego, O$rodek wystawia
fakture VAT.

W przypadku braku wystawienia faktury VAT, przychéd Osrodka ewidencjonowany jest
w rejestrze sprzedazy nieudokumentowanej.

Organizacja procesu udzielania $wiadczenia zdrowotnego odptatnego jest tozsama z organizacjg
opisang w rozdziale VIL

Rozdzial XII.

Wysokos¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢, zgodnie

z przepisami ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za cze$ciows albo catkowita

odplatnoscia

§33

Oérodek wykonuje odptatnie ustugi medyczne na rzecz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zakltadow pracy,

podmiotéw leczniczych;

organizacji spotecznych i innych instytucji,

instytucji ubezpieczeniowych,

0s6b fizycznych nieobjetych ubezpieczeniem,

o0s6b fizycznych nieuprawnionych do bezptatnego korzystania z ustug medycznych,
o0s6b fizycznych objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne.

Wysoko$¢ optat za udzielanie $wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze $rodkéw
publicznych okresla cennik komercyjnych ustug medycznych, ktéry stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu. Zmiana cennika komercyjnych ustug medycznych nie stanowi zmiany
Regulaminu i jest dokonywana odmiennym Zarzadzeniem Dyrektora Oérodka.
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Rozdziat XIIL
Monitoring
§34

Dyrektor Osrodka odpowiada za wykorzystywanie monitoringu zgodnie z przepisami prawa.

Dla zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw oraz ochrony mienia, O$rodka wprowadzit
szczegdlny nadzor w Osrodku w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring).

Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek oraz palarni.

Nagrania obrazu przetwarzane s3 wylgcznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane,
i przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub Dyrektor oraz Dyrektorzy Oddziatéw powzieli wiadomos$é, iz moga one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin okre$lony w ust. 5 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakoniczenia postepowania.

Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 5 lub 6, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Pomieszczenia i teren monitorowany zostaty oznaczone w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwiekowych.

Ponadto dla zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uiytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, Dyrektor Osrodka
wprowadzi kontrolg stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty
elektronicznej).

Monitoring poczty elektronicznej nie narusza tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika.

Ponadto dla zapewnienia jakosci §wiadczonych ustug zostato wprowadzone nagrywanie rozmow
telefonicznych prowadzonych przez zatrudniony personel z pacjentami O$rodka

Rozdziat XIV.
Warunki wspéldziatania komérek organizacyjnych 0srodka
§35

Poszczegélne komérki organizacyjne Osrodka maja obowigzek wspétdziatania i wspotpracy

pomiedzy soba.

Wspoétpraca ta odbywa sie poprzez:

1) prawidlows realizacje procedur medycznych wlasciwych dla danego rodzaju §wiadczenia,

2) sprawny przeplyw informacji pomiedzy poszczegélnymi komérkami organizacyjnymi
Osrodka,

3) kompleksowe, terminowe i zgodne z chowigzujgcymi przepisami wykonywanie powierzonych
zadan przez pracownikow poszczegdlnych komérek organizacyjnych w ramach posiadanych
kwalifikacji,

4) organizowanie w zaleznosci od potrzeb okresowych spotkar kierownikéw poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych, podczas ktérych omawiane sg bieZgce sprawy dotyczace
funkcjonowania Osrodka, jak réwniez sposoby rozwigzywania wszelkich pojawiajgcych sie
problemoéw,

5) systematyczne ulepszanie jako$ci §wiadczonych ustug,
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6) wilasciwy obieg dokumentacji, polegajacy m.in. na odpowiednim rozdziale przez Dyrektora
i przy wspdlpracy pracownika zajmujgcego sie sprawami sekretariatu korespondencji
wptywajgcej do Oérodka pomiedzy poszczegdlne komérki organizacyjne.

7) sprawne funkcjonowanie systemu informatycznego do przetwarzania danych osobowych
poprzez wprowadzenie odpowiednich zasobéw technicznych oraz wdroZenie stosownych
$rodkéw w celu zabezpieczenia tych zasobdéw i ochrony przed modyfikacja, zniszczeniem,
nieuprawnionym dostgpem i ujawnieniem, a takze ich utrata.

W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komérek organizacyjnych, ich prowadzenie

nalezy do komérki organizacyjnej, ktérej zakres zadan jest najwiekszy lub wiasciwy kierownik

komorki organizacyjnej wydal w tym zakresie stosowna decyzje. Wspélpracujace komérki
organizacyjne zobowigzane s3 do udzielania pomocy i informacji komérce organizacyjnej wiodacej

w danej sprawie oraz maja prawo Zadania rozpatrzenia przez nia przedstawionych opinii oraz

zajecia stanowiska wobec opracowywanego zagadnienia,

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczgce zakresu

i zadan poszczegélnych komérek organizacyjnych Osrodka rozstrzyga Dyrektor Oérodka.

Kierownicy komoérek organizacyjnych majg obowigzek $ci$le wspotpracowaé z kierownikami

innych komérek organizacyjnych dla zapewnienia wykonania zadan, wymagajacych

wspotdziatania tych komérek.

Dyrektorzy oraz kierownicy komérek organizacyjnych kontrolujg podleglych pracownikéw

w zakresie prawidtowosci wykonywania przypisanych im zadan.

Rozdzial XV.
Sposéb kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi Os$rodka
§36

Dyrektorzy Osrodka
1) Dyrektorzy podlegaja bezpoérednio Dyrektorowi Oérodka.
2) W razie nieobecnoéci Dyrektora Osrodka osoba wyznaczona przez Dyrektora jako ,jego
zastgpca” (zwana dalej Zastepca) ponosi peing odpowiedzialnoé¢ za funkcjonowanie Oérodka.
3) Do podstawowych obowigzkéw Zastepcy nalezy:
a) nadzér nad catoksztattem zagadnien administracyjno-gospodarczych, ekonomiczno-
finansowych oraz techniczno-eksploatacyjnych,
b) systematyczna administracyjna kontrola komérek organizacyjnych Oérodka,
¢) nadzdr nad stosowaniem ustawy o zaméwieniach publicznych,
d) nadzér nad konkursami ofert na $wiadczenia medyczne,
e) udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontowych oraz kontrolowanie ich
prawidtowego
i terminowego wykonania,
f) nadzorowanie realizacji zawartych przez O$rodek uméw zwigzanych z:
g) zakupem, konserwacjg i serwisem aparatury i wyposazenia,
h) robotamibudowlanymi i remontowymi,
i) ustugami porzgdkowymi, ochrong mienia,
j) dzierzawaiwynajmem mienia O$rodka,
k) $wiadczeniami medycznymi,
1) nadzdr nad zaktadowym systemem bezpieczeristwa i higieny pracy oraz p. poz. i OC,
m) wnioskowanie w sprawach zatrudnienia, zwalniania, wyrézniania i karania pracownikéw,
n) zlecanie w uzasadnionych przypadkach dodatkowych zadah pracownikom poza ich
zakresem obowigzkdw,
o) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Osrodka.
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2. 0Oddzialy Osrodka

1)
2)

Oddziaty O$rodka sa podporzadkowane Dyrektorowi Osrodka.
Dziatalnos¢ merytoryczna i biezgce administrowanie obiektami w Oddziatach prowadzone sa
przez Dyrektordow Oddziatu.

3. Dyrektorzy Oddzialéw Osrodka

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektorzy Oddzialéw reprezentujg Oérodek w zakresie swoich Oddzialéw na podstawie

udzielonych pelnomocnictw.

W sprawach orzeczniczych podlegajg nadzorowi merytorycznemu Dyrektora Osérodka

i realizujg wsp6lng lini¢ orzecznicza opartg na aktualnych przepisach prawnych, wiedzy

medycznej i etyce zawodowe;j.

Nadz6ér merytoryczny nad dzialalnoéciyg Oddzialéw w sprawach administracyjnych,

gospodarczych i zaméwient publicznych peini Zastgpca Dyrektora ds. Administracyjnych

i Zamowien Publicznych O$rodka

Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Oddziatéw w sprawach medycznych petni Zastepca

Dyrektora ds. Medycznych,

W sprawach kadr i finanséw, ktére s zarzadzane centralnie, Dyrektorzy Oddziatéw wnioskuja
do Dyrektora O$rodka o podjecie decyzji w sprawie.

Dyrektorzy Qddziatéw podejmuja decyzje w zakresie biezacego zarzadzania obiektami po

uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorami O$rodka zgodnie z zakresami oznaczonymi ponizej.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektoréw Oddzialéw nalezy:

a) znajomo$¢ | przestrzeganie obowigzujacych aktéw prawnych zewnetrznych i
wewnetrznych obowigzujacych w Os$rodku i wdrazanie ich w Zycie,

b) ustalenie zadan i organizacji komoérek organizacyjnych Oddziatu w oparciu o statut i
wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze,

c) realizacja zadan statutowych i medycznych wynikajgcych z ustawy o stuzbie medycyny
pracy, przepisbw wykonawczych i innych poprzez nadzér pracy komérek
organizacyjnych,

wspotpraca z Dyrektorami i kierownikami komérek merytorycznych Osrodka:

a) z Glownym Ksiegowym w zakresie sprawowania nadzoru nad prawidtowym
funkcjonowaniem gospodarki finansowo-kadrowej Oérodka

b) z Zastgpcg Dyrektorem ds. Administracyjnych i Zaméwien Publicznych w zakresie
sprawowania nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem administracyjnym
i zaméwien publicznych Oérodka.

c) z Dziatem Prawnym w zakresie opracowywania projektéw i opiniowania dokumentéw
wewnetrznych oraz przeprowadzenia dziatan prewencyjnych w celu zapobiegania
nieprawidtowosciom funkcjonowania Osrodka

d) z Dyrektorem ds. medycznych w sprawach uzgadniania jednolitej linii orzeczniczej,
wymiany doswiadczen, konsultacji w ramach poradni specjalistycznych,

e) z Kierownikiem Dzialu Organizacji, Nadzoru i SzkoleA celem wymiany do$wiadczen
i opracowania jednakowych Kkryteribw przeprowadzania kontroli oraz nadzoru
merytorycznego nad podstawowymi jednostkami stuzby medycyny pracy a takie
wspdtpracy przy programach promocji zdrowia,

f) zKoordynatorem ds. pielegniarstwa w zakresie ujednolicenia zadar pielegniarek

g) z Koordynatorem ds. Promocji Zdrowia, Kontroli, Pielegniarstwa i Epidemiologii
w zakresie ustalenia wspélnych programéw promocji zdrowia,

coroczne opracowywanie planéw rozwojowych Oddzialu w zakresie orzecznictwa, kontroli,

nadzoru, programéw promocji zdrowia, podpisanych uméw na ustugi medyczne a takze

planowanych ruchéw kadrowych, finansowych i inwestycyjnych i przekazywane do akceptacji

Dyrektora Osrodka w terminie do korica kazdego roku kalendarzowego,

10) przygotowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadaf zaplanowanych w danym roku ze

szczegélnym uwzglednieniem dodatkowych $rodkéw finansowych wypracowanych przez
Oddziat wskutek prowadzonych dziatan,
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1)

2)
3)
4)

5)

11) na mocy peinomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Osrodka, Dyrektorzy Oddziatu
umocowani sg do reprezentowania Osrodka na terenie podleglych Oddziatow do:

12) prowadzenia polityki kadrowej,

13) prowadzenia rozméw dotyczgcych nawigzania wspétpracy w zakresie ustug medycznych,

14) prowadzenia rozméw w zakresie programéw promocji zdrowia z propozycjami zawarcia
umoéw na $wiadczenia medyczne,

15) wnioskowanie do Dyrektora Osrodka w sprawach przyjeé, zwolnien, awansu, przeszeregowan
pracownikdéw, nagrdod dyrektorskich i innych,

16) przedktadanie Dyrektorowi Osrodka propozycji zawarcia uméw na §wiadczenia medyczne,

17) prowadzenie akcji dotyczacych promowania Oérodka na terenie Oddziaty,

18) wnioskowanie do Dyrektora O3rodka w sprawach podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow,

19) podejmowanie w sytuacjach awaryjnych samodzielnych decyzji finansowych do kwoty 1000
zt,

20) prowadzenie nadzoru nad dokumentacjg archiwalng medyczng przekazywang do Archiwum,

21) podejmowanie decyzji w zakresie biezgcej eksploatacji obiektu Oddziatu,

22) nadzér nad sprawozdawczos$cia,

23) zapewnienie ochrony mienia i ochrony p. poz. w Oddziale,

24) zapewnienie przestrzegania w Oddziale dyscypliny pracy i przepisow o zabezpieczeniu
tajemnicy
stuzbowej,

25) nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw przepiséw bhp i p. poz.

Zastepstwa
1) W przypadku planowane]j nieobecnoéci Dyrektora Oérodka kompetencje i zadania Dyrektora
Osrodka wykonuje wyznaczony przez Dyrektora Osrodka Dyrektor jako ,jego zastepca”.
2) W przypadku nieplanowanej nieobecno$ci Dyrektora Os$rodka kompetencje i zadania
Dyrektora Osrodka:
a) w sprawach finansowo-kadrowych przejmuje Gtéwny Ksiegowy,
b) w sprawach administracyjno inwestycyjnych Zastepca Dyrektor ds. Administracyjnych i
Zamoéwien Publicznych Osrodka.
c) w sprawach medycznych przejmuje Zastepca Dyrektora ds. Medycznych Osrodka.
3) W przypadku nieobecnosci w/w Dyrektoréw kompetencje i zadania przejmuja osoby ich
zastepujgce.
4) Dyrektora Oddziatu zastepuje wyznaczony przez niego kierownik dziatu, ktéry zastepuje
Dyrektora Oddziatu w granicach umocowania.
5) W czasie nieobecno$ci kierownika komérki organizacyjnej, jego obowiazki przejmuje zastepca
lub inny wyznaczony pracownik w zakresie uprawnien i odpowiedzialno$ci okre$lonych
w zakresie obowiagzkow stuzbowych.

Pelnomocnictwa

Dyrektor O$rodka samodzielnie uprawniony jest do reprezentowania Oérodka. Natomiast Gtéwny
Ksiegowy, Zastepca Dyrektor ds. Administracyjnych i Zaméwienn Publicznych O$rodka, Zastepca
Dyrektora ds. Medycznych Osrodka, Dyrektorzy Oddziatéw oraz Pracownicy Dzialu Prawnego
dziataja w granicach udzielonych im petnomocnictw,

Petnomocnikéw ustanawia i odwotuje Dyrektor O$rodka z wiasnej inicjatywy.

Udzielenie pelnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone na czas nieokreslony, okreslony lub dla wykonania okreslonej
czynnosci.

Upowaznienia do dziatania w imieniu kierownika komérki organizacyjnej w zakresie dozwolonym
obowigzujacymi przepisami moze udzieli¢ Dyrektor Osrodka na pisemny wniosek kierownika
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komérki organizacyjnej zawierajacy szczegétowe o$wiadczenie precyzujace rodzaj i zakres
przekazywanego upowaznienia. Dokument o udzieleniu lub cofnigciu upowaznienia nalezy
wigczy¢ do akt osobowych pracownika. Rejestr udzielonych upowaznien znajduje sie w Dziale
Finansowo-Kadrowym O$rodka.

Rozdzial XVI.
Postanowienia koncowe
§37

1. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor Osrodka.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej, ustawa z dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie
medycyny pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

3. Zdniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora Dolno$lgskiego Wojewd6dzkiego Oérodka Medycyny Pracy nr 1 /2024 2
dnia 3 stycznia 2024 r.

4. Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i mogg zostac wprowadzone
wylgcznie w trybie wiasciwym dla wprowadzenia Regulaminu z zastrzezeniem zapiséw § 31 ust. 9
oraz § 33 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

5. Podanie regulaminu do wiadomosci pacjentéw nastepuje poprzez udostepnienie go w Rejestracji
Osrodka, na wniosek pacjenta.

6. Postanowienia Regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych w Oérodku.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2024 roku po uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;j.

Zalgczniki:

1. Zalacznik numer 1 Schemat Organizacyjny.
2. Zalgcznik numer 2 Cennik za udostepnianie dokumentacji medycznej.
3. Zalgcznik numer 3 Cennik komercyjny ustug medycznych.
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