Zalacznik do Zarzadzenia nr .1./2025 z dnia 06 luty 2026r,
Dolnoslaskiego Waojewbdzkiego Osrodka Medycyny Pracy

Regulamin konkursu ofert na swiadczenia z zakresu medycyny pracy - badania kandydatow,
uczniow, studentow, doktorantow

CPV: 85121200-5 — specjalistyczne ustugi medyczne

Udzielajacy zamowienia:

Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
50-525 Wroctaw, ul. Joannitéw 10-12
tel. (71) 344-93-02, faks (71) 344-93-03

Przedmiot konkursu:

Celem konkursu jest wybdr jednostek organizacyjnych stuzby medycyny pracy, z ktorymi zostang
zawarte umowy na wykonywanie w 2026 roku badan lekarskich, zakoriczonych wydaniem
orzeczenia, oceniajgcych mozliwosci pobierania nauki uwzgledniajacej stan zdrowia i zagrozenia
wystepujgce w miejscu nauki:

1) kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniow i sfuchaczy tych szkét, studentéw oraz sfuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu lub stazu uczniowskiego sa narazeni
na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
z wytgczeniem pelnoletnich kandydatéw i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2) doktorantéw, ktorzy w trakcie ksztatcenia sa narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,

ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,

W budzecie Wojewodztwa Dolnoslaskiego na rok 2026 zabezpieczono srodki finansowe na w/w cel,
kiore zostang przekazane w formie dotacji podmiotowej dla Dolnoslgskiego Wojewédzkiego
Osrodka Medycyny Pracy.

Zgodnie z art. 26 - art. 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci lecznicze
(tj. Dz.U. z 2025r. poz. 450), umowy z jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny pracy
zawiera sig na podstawie wynikow przeprowadzonego konkursu ofert.

Wiw badania wykonywane sg zgodnie i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych

szkét, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantow (Dz.U. z 2019r.
poz. 1651).

Terenem wykonywania badar sg nastepujace powiaty wojewodztwa dolnoslaskiego:

1) bolestawiecki 11) lubinski 21) watbrzyski

2) dzierzoniowski 12) Iwowecki 22) wotowski

3) gtogowski 13) milicki 23) zgbkowicki

4) gorowski 14) olesnicki 24) zgorzelecki

5) jaworski 15) otawski 25) ztotoryjski

B) jeleniogarski 16) polkowicki 26) miasto Jelenia Géra
7) kamiennogérski 17)  strzelinski 27)  miasto Watbrzych
8) ktodzki 18) Sredzkim 28) miasto Legnica

9) legnicki 19) swidnicki

10) lubanski 20) trzebnicki
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Szacunkowa liczba badan w 2026 roku: 8 000.

Czas obowigzywania umowy: umowa zostanie zawarta po zakonczeniu postgpowania a obowigzywac
bedzie do dnia 30.11.2026r.

Dolnoslgski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy akceptuje wylacznie faktury elektroniczne.

Umowy bedg zawierane przez Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy zwany dalej
,Zamawiajacym” wytgcznie ze Swiadczeniodawcami zwanymi dalej ,Oferentami”, ktérzy ztozyli oferte
i zostali wybrani na ponizszych zasadach:

1.Komisja Konkursowa

1) W celu przeprowadzenia konkursu Zamawiajacy powotuje komisje konkursows i wyznacza
przewodniczacego.
2) Cztonek komisji konkursowej podlega wytaczeniu od udziatu w komisji gdy Oferentem
jest:

4)

a)
b)
c)
d)

jego matzonek oraz krewny i powinowaty drugiego stopnia,

osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli,

osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

W przypadkach opisanych w pkt 2 Zamawiajacy dokonuje wytgczenia i powotuje nowego
cztonka komisji konkursowe;.

Wszelkie oswiadczenia skladane przez Oferenta i czlonkéw komisji konkursowej
wymagaja formy pisemnej.

2. Ogloszenie o konkursie

1) Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletyn Informaciji
Publicznej oraz tablicy ogtoszen w siedzibie Zamawiajgcego.
W ogtoszeniu o konkursie podaje sie:

2)

3. Oferty

nazwe i siedzibe Zamawiajgcego,

przedmiot konkursu ofert, szacunkowg liczbe badan na rok 2026

warunki, jakie powinna spetni¢ oferta, miejsce i czas, w ktérym mozna zapoznac sie
z wzorem oferty i regulaminem konkursu,

miejsce i termin sktadania ofert nie krotszy niz 14 dni od daty ogtoszenia konkursu,
termin zwigzania ofertg nie dtuzszy niz 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert,
miejsce i termin otwarcia ofert,

miejsce i termin ogtoszenia rozstrzygniecia konkursu ofert,

zastrzezenie o prawie do odwotania konkursu ofert oraz przediuzenia terminu
sktadania ofert i terminu ogtoszenia rozstrzygniecia konkursu ofert,

informacje o mozliwosci sktadania skarg i protestow.

1) Oferty sktada sie pod rygorem odrzucenia, w formie pisemnej, czytelne, w jezyku polskim
wraz z wymaganymi zatgcznikami i dokumentami, w zamknietych kopertach z dopiskiem
.Konkurs ofert na éwiadczenia z zakresu medycyny pracy - badania kandydatéw, uczniéw,
studentow, doktorantow” w miejscu i czasie okreslonym w ogtoszeniu.

2) Oferte ztozong po terminie zwraca sig bez otwierania, po uptywie terminu przewidzianego
na wniesienie protestu.



3)

4)
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Zamawiajgcy przygotowat wzor formularza ofertowego. Ziozona oferta musi byc
sporzgdzona wedtug tego wzoru z zachowaniem formy wydruku komputerowego. Kazda
strona oferty winna by¢ parafowana przez Oferenta z podpisem i pieczatkg na koncu

formularza ofertowego. Zataczniki do oferty powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z

oryginatem na kazdej stronie podpisem i pieczatkg Oferenta oraz opatrzony pieczecig

nagtéwkowa Oferenta.

Formularz ofertowy powinien zawieraé:

a) dane identyfikacyjne Oferenta: pelna nazwa i adres jednostki organizacyjnej stuzby
medycyny pracy, NIP, REGON, numery telefonéw i faksu, adres e-mail, nazwisko i imie
osoby/osob oraz funkcja w organie reprezentujgcym podmiot, nazwe banku i numer
rachunku bankowego Oferenta, miejsce wykonywania $wiadczen,

b) numer i date wpisu do wiasciwego rejestru oraz oznaczenie organu dokonujacego
wpisu (dla podmiotow wykonujacych dziatalnosé leczniczg nalezy podaé aktualny wpis
do Rejestru Wojewody i Rejestru Sadowego, dla praktyk lekarskich — wpisy
w Dolnoslgskiej Izbie Lekarskiej i Ewidencji Dziatalnoéci Gospodarczej),

oswiadczenie Oferenta zawierajace wykaz lekarzy uprawnionych do wykonywania
swiadczer) z zakresu medycyny pracy, wraz z ich kwalifikacjami zawodowymi, ktérzy
beda realizowa¢ umowe,

o$wiadczenie Oferenta, ze lekarze uprawnieni do wykonywania $wiadczen z zakresu
medycyny pracy, ktérzy bedg realizowa¢ umowe , zlozyli zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego - rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

wykaz oraz harmonogram pracy poradni/pracowni oraz wyposazenia w aparature | sprzet
medyczny,

proponowang ceng jednostkows za wydanie orzeczenia oraz oferowang ilo§é badar do
wykonania,

o$wiadczenie Oferenta o zapoznaniu sig z trescig ogloszenia oraz warunkami konkursu,
do oferty winny by¢ dofaczone kopie nastepujacych dokumentéw:

Zat. Nr 1 - kopia polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej,
Zat. Nr 2 - informacja o zakresie uméw lub promes uméw z podwykonawcami.

S5) Zatgczniki powinny byé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem na kazdej stronie podpisem i

pieczatka osoby/oséb uprawnionych do reprezentacii podmiotu oraz opatrzony pieczecia
nagtéwkowa Oferenta.

6) W przypadku gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta
zawiera braki formalne, komisja moze wezwaé e-mailem Oferenta do usuniecia tych brakow
W wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty. W zakresie usuwania brakow
formalnych, o ktérych mowa powyzej, dopuszcza sie komunikacje droga e-mail na adres:
dwomp@dwomp.pl.

7) Oferty powinny by¢ rozpatrzone w ciagu 14 dni od terminu okreélonego dla ich ztoZenia.

8) Kazdy Oferent sktada tylko jedng oferte.

4.Wybor ofert

Konkurs ofert sklada sie z czesci jawnej i niejawnej

A. Czgs¢ jawna konkursu

1) Komisja konkursowa w obecnosci Oferentéw

a)
b)
)

stwierdza prawidtowo$¢ ogtoszenia konkursu ofert oraz liczbe otrzymanych ofert,
otwiera koperty z ofertami,

odrzuca oferty ktérych forma nie odpowiada warunkom okreslonym przez Zamawiajgcego
oraz zgtoszone po wyznaczonym terminie,



Y
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d) ogtasza nazwe i adres Oferenta oraz proponowana cene osobom obecnym i odnotowuje
w protokole postepowania konkursowego,

e) przyjmuje do protokotu zgtoszone przez Oferentéw wyjasnienia lub oswiadczenia.

Obecnosc¢ Oferentow w czesci jawnej konkursu nie jest obowigzkowa.

B. Czes¢ niejawna konkursu
Komisja konkursowa w czgsci niejawnej dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert:
a) komisja sprawdza poprawnos¢ dokumentdéw i analizuje dane zawarte w dokumentach
zataczonych do ofert,
b) komisja uznaje za niewazne oferty niekompletne, zawierajgce btedne dane,
c) komisja dokonuje wyboru najkorzystniejszych ofert w liczbie zapewniajacej dostepnosé do
swiadczen bedacych przedmiotem konkursu na terenie Dolnego Slaska

biorgc pod uwage:

2)

oo~
o

- oferowana cene,

- ciggtos¢, kompleksowos¢ | dostepnos¢é Swiadczen bedgcych przedmiotem
konkursu,

- zatrudnienie lekarzy uprawnionych do wykonywania zadan  stuzby
medycyny pracy zgodnie z art, 9 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 437),

- dostepno$¢ poradni i pracowni specjalistycznych, oraz o$wiadczenie
O wyposazeniu w aparature | sprzet medyczny niezbedne do realizacji
Zamowienia.

Konkurs umarza sie, jezeli postepowanie konkursowe nie =zostanie =zakonczone

wytonieniem wiasciwych ofert tj. gdy:

a) nie wplyneta zadna oferta,

b) wplyneta tylko jedna oferta podlegajaca odrzuceniu,

c) ceny najkorzystniejszych ofert przewyzszajg kwote, ktérg Zamawiajacy przeznaczyl na
finansowanie zamowienia,

d) nastapita istotna zmiana okolicznosci rzutujgca na celowos¢ zawarcia umowy.
Informacja o umorzeniu postepowania konkursowego zostanie ogtoszona na stronie
internetowej Zamawiajagcego. W takim przypadku udzielajagcy zamoéwienia dokonuje
niezwlocznie ponownego ogloszenia konkursu.

Jezeli wptyneta tylko jedna nie podlegajaca odrzuceniu, Zamawiajacy moze przyjac te oferte.

Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga protesty

Oferentow.

Jezeli oferta zawiera braki formalne, komisja moze zobowigzaé Oferenta do usuniecia brakow

formalnych w wyznaczonym terminie 7 dni pod rygorem odrzucenia oferty. DWOMP

dopuszcza e-mailowg forme komunikacji z Oferentem w zakresie usuwania brakow

formalnych, o ktérych mowa powyzej, na adres: dwomp@dwomp.pl.

W przypadku gdy oferowane ceny swiadczen wskazywaé beds, Ze koszty zadania

przewyzszajg kwote, ktérg Zamawiajgcy przeznaczyt na finansowanie zamoéwienia - komisja

konkursowa moze przeprowadzi¢ rokowania z Oferentem w celu ustalenia ceny za udzielane

Swiadczenia zdrowotne, przy czym:

a) Oferentow, z ktorymi mogg by¢ prowadzone rokowania, wybiera komisja konkursowa
z uwzglednieniem lokalizacji zaktadu, zakresu i zasiegu dziatania,

b) Oferent zapraszany jest na rokowania w drodze pisemnej lub e-mail'owej,

¢) z przeprowadzonych rokowan komisja sporzadza protokét.

UWAGA: Na wybdr Oferentéw do rokowan nie przystuguje skarga.

Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postgpowania konkursowego.
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5.Protokét z konkursu ofert

1) Z przebiegu konkursu ofert sporzadza sig protokdt, ktory powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

a) oznaczenie miejsca, czasu rozpoczecia i zakonczenia konkursu ofert,

b) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej,

c) liczbe zgtoszonych ofert, .

d) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym przez Zamawiajgcego lub
ztoZzonych po terminie,

e) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym przez Zamawiajacego,

f) wyjasnienia i oswiadczenia czlonkéw komisji konkursowej oraz Oferentéw obecnych przy
konkursie ofert,

g) wskazanie najkorzystniejszych dla Zamawiajacego ofert albo stwierdzenie, Zze Zzadna
z ofert nie zostata przyjeta - wraz z uzasadnieniem,

h) wzmianke o odczytaniu protokotu,

i) podpisy czionkéw komisji.

2) Protokét z konkursu ofert komija konkursowa przedktada Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.
Z chwila ztozenia protokotu komisja konkursowa rozwigzuje sie.

3) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych zatwierdza wyniki konkursu przyjecia ofert i zawarcia
umoéw z oferentami.

4) Zamawiajacy zawiadamia Oferentébw o zakonczeniu konkursu i jego wyniku w sposob
okreslony w ogtoszeniu o konkursie.

5) Zamawiajacy obowiazany jest zawrze¢ umowe z wybranymi Oferentami w terminie 14 dni od
daty przyjecia protokolu z postepowania konkursowego przez upowaznionego pracownika
Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy.

6. Protesty,odwolania.

Oferenci uprawnieni sg do sktadania protestow i odwotan dotyczacych warunkéw konkursu zgodnie z
art. 152 - art. 154 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 1461 z pozn. zm.).

7. Postanowienia koricowe.

Zapytania do Regulaminu konkursu ofert mozna sktadac¢ nie pozniej niz na 4 dni przed terminem
wyznaczonym na skiadanie ofert (wg daty skutecznego doreczenia Zamawiajgcemu). Zamawiajgcy
dopuszcza sktadania zapytan w powyzszym zakresie drogg mailowa na adres : dwomp@dwomp.pl

iasl;pca Dyrektora ¢fs, Medycznych
Dodnoslyskiego Wojewddzkiegd irodka Medycyny Pracy

L4

dr n. med. Bogutaw Beck

DOLNOSLASKI WOJEWODZKI
OSRODEK MEDYCYNY PRACY
50-525 Wroclaw, ul. Joannitdw 10-12
tel, 71 344 93 00, 71 344 93 04
NIP 897-15-BR-348



