INFORMACJA
dla sygnalistéw o zasadach ochrony danych osobowych
(na podstawie art. 48 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalist6w)

1. Ochrona poufnosci
Administrator zapewnia, ze dostep do danych osobowych sygnalisty uzyskuja tylko
oscby upowaznione.

2. Zgoda na ujawnienie tozsamosci

Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie danych osobowych umozliwiajacych
ustalenie jego tozsamosci. W przypadku wyrazenia zgody przez sygnaliste,
administrator bedzie informowat osoby wskazane w zgtoszeniu o podaniu ich danych
przez sygnalist¢ (wramach realizacji obowigzku informacyjnego zart 14
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z
2016 r.Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) - dalej RODO. lub w ramach realizacji przez te osoby
prawa dostgpu do danych osobowych).

3. Wyijatek dotyczacy zgody

Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym zprzepiséw prawa w zwigzku
Z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

Przed takim ujawnieniem danych osobowych sygnalisty, whasciwy organ publiczny
lub wtasciwy sqd powiadamia o tym sygnalistg, przesylajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjaénienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze
takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

4. Niezbednos¢ i minimalizacja
Podmiot publiczny przetwarza dane osohbowe w minimalnym zakresie, tj. niezbednym
do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

5. Przechowywanie i usuwanie danych

Podmiot prawny przechowuje dane osobowe, ktére przetwarza w zwiazku
z przyjgciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane
z tym zgloszeniem przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym czasie dane osobowe sg
usuwane, chyba ze dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig cze$¢ akt
postepowarii przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sagdowoadministracyjnych.
Administrator zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajgce znaczenia dla zgloszenia,
nie sa zbierane. Dane przypadkowo zebrane sg niezwlocznie usuwane, nie pozniej niz
do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze nie sg niezbedne. '
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6. Informowanie oséb wskazanych w zgloszeniu

Administrator informuje osoby wskazane w zgloszeniu lub osoby, ktorych dotyczy
zgloszenie, na podstawie art. 14 RODO, ozasadach przetwarzania ich danych
osobowych, zwylaczeniem informacji o zrédle danych osobowych, chyba, ze
sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

7. Ograniczenie w realizacji prawa dostepu do danych osobowych
Administrator realizuje prawo dostepu do danych osobowych osGb wskazanych
w zgloszeniu lub oséb, ktérych dotyczy zgloszenie, z wylgczeniem informacji o Zrédle
danych osobowych, chyba, ze e sygnalista nie speinia warunkéw wskazanych wart. 6
ustawy albo wyrazit wyraZzng zgodg na ujawnienie swoje] tozsamosci.

8. Przechowywanie danych osobowych w zakresie zgloszeh zewnetrznych
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia zewngtrznego oraz
dokumenty zwigzane ztym zgloszeniem 53 przechowywane przez Dolno$laski
Wojewédzki Oérodek Medycyny Pracy przez okres 3 lat po zakofczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu
publicznego wiadciwego do podjecia dziatafi nastgpczych. Po tym czasie dane
osobowe sg usuwane, chyba ze dokumenty zwiazane ze zgloszeniem stanowig czesé
akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sadowoadministracyjnych.

9. Zasady ochrony danych osobowych

Administrator zapewnia, ze dane osobowe beda:

1) przetwarzane zgodnie zprawem, rzetelnie 1iprzejrzyscie (zasada zgodnosci
z prawem, rzetelnos$ci i przejrzystosci z art. 5 ust. 1 lit. a) RODO,

2) zbierane w konkretnych, wyraznych iprawnie uzasadnionych  celach
i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami (zasada ograniczenia
celu z art. 5 ust. 1 lit. b) RODO),

3) adekwatne, stosowne, ograniczone do tego co niezbedne (zasada minimalizacji
z art. 5 ust. 1 lit. ¢) RODO),

4) prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidfowosci z art. Sust. 1
lit. d) RODO), '

5) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane
dotycza, przez okres nie diuzszy niz niezbedny do celéw przetwarzania (zasada
prawidtowosci z art. 5 ust. 1 lit. e) RODO),

6) przetwarzane W sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczefistwo danych
osobowych (zasada integralnosci i poufnoéci z art, 5 ust. 1lit. f) RODO).

10.Realizacja obowiazku informacyjnego wobec sygnalisty

Klauzula informacyjna wzwiazku zprzetwarzaniem danych osobowych w celu
przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na
gruncie ustawy o ochronie sygnalistow

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dolno$laski Wojewddzki Osrodek

Medycyny Pracy zsiedzibg we Wroctawiu przy ul. Otawskiej 14, 50-123 Wrocltaw
adres e-mail: www.dwonip.pl tel. 71 3449302
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2. Moze Pan/Pani kontaktowaé sle w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej RODO) z Administratorem
z wykorzystaniem powyiszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u
Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: jodo@dwomp.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wcelu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na podstawie obowigzku prawnego,
jakiemu podlega Administrator na podstawie ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r
o0 ochronie sygnalistow {Dz.U.2024.928).

4. Ochrona tozsamosci sygnalisty Pana/Pani dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom (tzn. esobom spoza zespotu odpowiedzialnego za
przyjmowanie zgloszerl oraz prowadzenie postgpowania w zgtoszonej sprawie),
chyba ze za Pana/Pani wyrazna zgoda.

5. Szczegdlne przypadki, gdy moze doj$¢ do ujawnienia Pana/ Pani danych
osobowych. Do ujawnienia Pana/Pani danych osobowych moze dojéé, gdy takie
dzialanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw
prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi
przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie,
ktérej dotyczy zgloszenie. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ
publiczny lub wiasciwy sad powiadomi Pana/Panig, przesylajac w postaci papierowej
lub elektronicznej wyjaénienie powoddéw ujawnienia danych osobowych.
Powiadomienie nie jest przekazywane, jezell moze zagrozié postepowaniu
wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

6. Administrator zapewnia poufnogé Pana/Pani danych, wzwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku ztym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

7. Dane osobowe przetwarzane wzwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sq przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgloszenie lub zakoniczono dziatania nastgpcze, lub po zakorfczeniu postepowar
zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, awrazie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla Sprawy.

8. Posiada Pan/Pani prawo Zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania {poprawiania). Przysluguje Panu/Pani takie prawo do zadania
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy
czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
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niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego inie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

10.Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia.
Jesli nie poda Pan/Pani danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢
przyjecia zgtoszenia oraz informowac¢ o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym
zgloszeniem.
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